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con fecha de_15 MAR 2013 de
En Boadilla del Monts, & _____da] T

EL S8ECRETARIO,

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HABRA DE REGIR EL PROCEDIMIENTO
ABIERTO, PARA LA ADJUDICACION DEL CONTRATO DE SERVICIO EXTERNO DE LOS
CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, RECOGIDOS EN EL
CONVENIO DE COLABORACION PARA EL ANO 2012.

L.- OBJETO:

El pliego de condiciones técnicas tendrd por objeto la realizacién de las acciones
formativas incluidas en el Convenio de colaboracién para el 2012, celebrado entre la

. Comunidad de Madrid (Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura) y el Ayuntamiento de
Boadilla del Monte, y cofinanciados por el Fondo Social Europeo.

Estos cursos de formacién profesional para el empleo, estan dirigidos prioritariamente a

trabaj ndant residentes en la Comunidad de Madrid,
inscritos en la red de oficinas de empleo, garantizandose al menos el 60% de participacién
del alumnado de este colectivo. De conformidad con lo dispuesto en el Real 395/2007, de
23 de marzo, que regula el subsistema de formacién profesional para el empleo, pueden
igualmente participar personas trabajadoras ocupadas, residentes en la Comunidad de
Madrid o que presten sus servicios en centros de trabajo ubicados en la misma. Se
establecerdn en ambos colectivos las prioridades marcadas por el Convenio de
colaboracién.

El objetivo de este contrato es el mismo que el del Convenio en el que se encuadra:
mejorar la empleabilidad de los destinatarios de dicha formacién, proporcionandoles los
conocimientos necesarios y adaptados a las competencias profesionales requeridas en el
mercado de trabajo.

Estos cursos estan financiados con cargo a los fondos recibidos del Servicio Piblico de
Empleo Estatal y cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en un 50% en el marco del
Programa Operativo Plurirregional de Adaptabilidad y Empleo n® 2007ES05UPQ001
correspondiente al periodo de programacién 2007-2013, con una tasa de cofinanciacién
del 50 %, siendo totalmente gratuito para las personas participantes.

II.- CURSOS A IMPARTIR. DESGLOSE DE PARTIDAS DEL CONTRATO:
Los cursos a impartir son los que figuran en el referido Convenio Vv que se especifican a

continuacién. Se adjudicaran por lotes separados con las caracteristicas que se indican en
el presente pliego.

CODIGO CODIGO ESPECIALIDAD Hras | ALUM. | PRESUPUESTO LOTE
ESPECIALIDAD CURSO ADJUDICACION

CERTIFICADO:ADGG0108 ASISTENCIA A LA DIRECCION

MF0982-AF.1 12/7229 | Administracién y gestién de las B0 15 3.742 € 1
comunicaciones de la direccidn

MFO0983-AF.2 12/7230 | Gestion de reuniones, viajes y eventos 120 | 15 5951 € 1
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MF0986-AF.3 | 12/7231 | Elaboracidn, tratamientoy 140 | 15 6.866 € 1
presentacién de los documentos de
trabajo

MF0984-AF.4 | 12/7232 | Inglés profesional para la asistenciaala | 110 | 15 5.521€ 1
direccion

MF0985-AF.5 12/7241 | Lengua extranjera profesional distinta 160 | 15 4.890 € 1
del ingles para la asistenciaala
direccién (80 h) + Médulo de practicas {Ppto; para: las
profesionales no laborales (80 h) pricticas incluida)

IMSM10 12/7233 | DISENADOR GRAFICO DIGITAL 280 ] 15 17.749 € 2

CERTIFICADO:ADGG0208 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE

MF0975-AF.1 12/7234 | Técnicas de recepcién y comunicacién 90 15 4455 € 3

MF0976-AF.2 12/7235 | Operaciones administrativas 160 | 15 7907 € 3
comerciales

MF0973-AF.3 12/7236 | Grabacion de datos 90 15 4.411 € 3

MF0978-AF.4 12/7237 Gestion de archivos 60 15 2.954 € 3

MF0977-AF.5 12/7238 | Lengua extranjera profesional para la 90 15 4517 € 3

gestién administrativa en la relacién
con el cliente

MF0233-AF.6 12/7239 Ofimitica (190 h} + Mddulo de 310 | 15 11.371 € 3
practicas profesionales no laborales
{120 h) (Ppto. para las

précticas incluido)

SSCE10EXP "12/7240 | INGLES BASICO Nivel 1 100 | 15 4246 € 4

SSCE1ZEXP 12/7242 | ALEMAN BASICO nivel 1 100 | 15 3.964 € 5

El importe de cada lote se entenderd mads el IVA, que en su caso, legalmente corresponda.
II1. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Las empresas licitadoras podran realizar sus ofertas a la baja sobre el importe méximo
previsto para cada lote.

Lote 1: Asistencia a la direccién TOTAL: 26.970 € mds el IVA, que en su caso,
legalmente corresponda.

e Administracién y gestién de las comunicaciones de la direccién: 3.742 €
e Gestion de reuniones, viajes y eventos: 5951 €
e Elaboracién, tratamiento y presentacién de los documentos de trabajo: 6.866 €
e Inglés profesional para la asistencia a la direcci6én: 5.521 €
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® Lengua extranjera profesional distinta del ingles para la asistencia a la direccién +
Modulo de practicas profesionales no laborales: 4.890 €

Lote 2: Disefiador grifico digital TOTAL: 17.749 € mas el IVA, que en su caso,

legalmente corresponda.

Lote 3: Actividades Administrativas en la relacién con el cliente TOTAL: 35.615 €
mas el IVA, que en su caso, legalmente corresponda.

Técnicas de recepcién y comunicacién: 4.455 €
Operaciones administrativas comerciales: 7.907€
Grabacién de datos: 4.411 €
Gestién de archivos: 2.954 €
Lengua extranjera profesional para la gestién administrativa en la relacién con el
= cliente: 4.517 €
e Ofimética + M6dulo de pricticas profesionales no laborales: 11.371 €

Lote 4: Inglés bésico nivel 1 TOTAL: 4.246 € mas el IVA, que en su caso, legalmente
corresponda.

Lote 5: Alemdn bésico nivel 1 TOTAL: 3.964 € mas el IVA, que en su caso, legalmente
corresponda. :

Las empresas licitadoras podrén realizar sus ofertas sobre la totalidad o alguno de los
cinco lotes especificados. La proposicién econémica para cada uno de ellos puede
contemplar precio a la baja, en relacién al presupuesto base de licitacién.

En el caso de lotes que conlleven la realizacién de un médulo de practicas profesionales no
laborales, el importe de adjudicacién previsto en el presente pliego incluye el coste de los
tutores de dichas practicas, con el limite 1,20 € por alumno y hora.

El total de costes previstos para cada una de estas acciones formativas, incluira los costes
docentes y los costes de gestién (material didictico, material fungible, equipos, seguro de
alumnos, coordinacién de cursos, y cualquier otro concepto previsto en la ficha econémica
incluida en el modelo oficial de proyecto formativo, respetando las caracteristicas,
cantidades y condiciones establecidas en el Convenio firmado por este Ayuntamiento con
la CAM). En este sentido, la empresa adjudicataria deber4 presentar al responsable del
contrato copia compulsada de la péliza de seguro de Accidente para los alumnos,
debidamente diligenciada (firma de la aseguradora, firma del tomador, etc.), antes del
comienzo de las acciones formativas. Dicha péliza deberd cubrir cualquier siniestro o
perjuicio ocasionado como consecuencia del contrato (incluidos accidentes “in itinere” v
visitas didacticas), y debera prever las indemnizaciones reflejadas en Convenio.

IV.- REQUISITOS DE LAS EMPRESAS

Tendra capacidad para contratar la persona o personas que representen juridicamente a
una empresa de servicios de formacién, debiendo estar en plena posesién de su capacidad
juridica de obrar, asi como estar al dfa de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

No se admitirdn empresas o entidades incursas en algunas de las prohibiciones reflejadas
en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y en la Ley
38/2003, de 17 de Noviembre (ley General de Subvenciones)
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La empresa debera aportar declaracién jurada firmada por la persona que ostente la
representacidn legal, haciendo constar que:

1. Cuenta con los medios técnices y humanos necesarios para llevar a cabo las acciones
formativas y que retine los requisitos exigidos para la presente contratacién.

2. No ha percibido otras subvenciones o ingresos para realizar el curso que los derivados
de esta contratacion, comprometiéndose a cumplir este requisito durante la vigencia
del contrato.

1.~ Calidad.

Todas las personas o entidades concurrentes deberdn presentar juntc con la
documentacién administrativa pertinente, documentacién acreditativa de cumplir con el
requisito de haber obtenido al menos 200 puntos en el proceso de autoevaluacién de
acuerdo con el modelo EFQM o equivalente, obtenidos en un plazo no superior a los dos
afios anteriores a la firma del Convenio. Asf mismo se considerara cumplido este requisito
de calidad cuando se acredite estar en posesidn del certificade 1S 9001 o equivalente o la
marca de garantia de Calidad Madrid Excelente o equivalente.

~ FTOgr,

El programa formativo deberd presentarse en el modele exigide por la Comunidad de
Madrid. Los contenidos del programa se ajustardn a los proyectos formativos elaborados
por el Servicio de Empleo Publico Estatal, y se presentari, como anexo al proyecto
formativo, la metodologia didédctica a utilizar en los cursos.

3.- Requisitos del profesarado

Los profesores/as deberdn cumplir los requisitos establecidos en la ficha técnica de la
especialidad, debiendo estar debidamente acreditados. Se presentara el curviculum vitae
v, en caso de ser un docente acreditado ante la CAM, copia del documento que refleje este
punto. La empresa que oferte la proposicion econdmicamente mas ventajosa debera
aportar los documentos acreditativos de los datos gue figuren en los CV de los profesores
presentados en la licitacién, con cardcter previo a la adjudicacién del contrato, dentro det
plaze de diez dias desde la clasificacién de ofertas.

De comprobarse que dichos datos no quedan suficientemente acreditados, se adoptardn
las medidas oportunas.

Los docentes de los cursos deben ser los previstas en €l proyecto formativo. 5t por causas
debidamente justificadas alguno de ellos finalmente no pudiese impartirlo, la empresa
adjudicataria debera:

s Acreditar convenientemente la imposibilidad de contar con el docente presentado
a la licitacidn.

« Advertir de esta situacién al técnico municipal de formacién coen una antelacién
minima de quince dias antes del inicio del curso, o bien de una semana si el curso
ya ha iniciado y con €], el docente inicialmente previsto.

« EI docente de remplazo deberd tenmer igual o superior CV al inicialmente
presentaco, y cortard con et V2B2 de la Concejalia de Formacién y Empleo.

« [I calendaric formativo previste no deberd verse afectade por el cambio, de
manera que esta incidencia se solventard respetando los dias lectivos de curso
estipulados en la organizacion inictal.
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En caso de irregularidades o faltas graves cometidas por el docente o docentes designados
por la empresa adjudicataria (tales como faltas de asistencia recurrentes, o no justificadas;
incumplimiento de horarios; evaluaciones intermedias del alumnado muy deficientes,
etc.), que afecten con caricter manifiesto al correcto desarrollo del curso, el Ayuntamiento
podra exigir su sustitucién a la empresa adjudicataria , que debera proceder al cambio con
la mayor brevedad posible y dentro del plazo pactado a tal efecto y por escrito, con el
técnico de formacién y empleo.

- Pr i car.

La empresa adjudicataria queda sujeta al cumplimiento de la LOPD 15/1999 de 13de
diciembre (Ley Orgénica de Proteccién de Datos de Cardcter Personal). Unicamente
utilizara los datos personales del alumnado para la seleccién y seguimiento del curso,
estando terminantemente prohibida su utilizacién para otros fines, constituyendo este

- hecho causa de resolucién del contrato, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, penales o de cualquier orden en que pudiera incurrir la empresa
adjudicataria como consecuencia de este hecho.

Profesorado: aportacion del profesorado para la imparticién de los cursos, cumpliendo
los requisitos establecidos en el Convenio de Colaboracién.

Ubicacién y equipamiento: la accién formativa se desarrollar en el término municipal
de Boadilla del Monte. Siguiendo las directrices de la ficha técnica del curso, y ajustandose
a lo especificado en el programa formativo del curso elaborado por el Servicio Publico de
empleo Estatal, la empresa adjudicataria debera aportar la dotacién de equipamiento
necesario en su caso para el desarrollo de la accién formativa, debiendo reunir éste las
condiciones de seguridad conforme a la legislacién vigente. Ello implica aportar material,
equipamiento y materiales técnico-audiovisuales y didacticos (incluyendo la conexién a
Internet, caso de ser preciso, software, etc.) El mantenimiento de dicho equipamiento
correrd igualmente a cargo de la empresa adjudicataria.

Medios materiales: puesta a disposicién del alumnado de los materiales didécticos que se
trabajen durante el curso, asi como del material fungible que éstos necesiten para su
adecuada formacién, teniendo en cuenta las condiciones establecidas en el Convenio
— marco, en lo referido a la publicidad de la cofinanciacién e imagen grafica. (Se entiende por
material fungible aquél necesario y utilizado en el curso, que no pueda volver a utilizarse.
Como mfnimo deberd aportarse lo establecido por el Servicio Piiblico Estatal para la
especialidad formativa en cuestién)
El material didactico que el adjudicatario entregue al alumnado, deber4 estar ajustado a
los temas y debe ser lo suficientemente completo como para garantizar el
aprovechamiento y seguimiento del curso. El adjudicatario debera entregar un ejemplar
completo de todo el material did4ctico que se entregue al alumnado.
Dicho material deber4 estar a disposicién del alumnado en los tres primeros dias desde el
inicio del curso. :

Coordinacién: el adjudicatario designara a una persona de su empresa, que Se encargari
tanto de la coordinacién de las actividades formativas durante su celebracién, como de la
resolucién de cuantas incidencias pudieran producirse respecto al desarrollo de las
mismas. El perfil del coordinador/a, debera responder a las caracteristicas resefiadas en el
punto 4.3. del presente pliego de condiciones técnicas, por lo que la empresa licitante
debera presentar un CV de la persona que, en caso de resultar adjudicatarios,
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desempeiiaria dichas funciones. Esta persona actitara en todo case, en egordinacién y bajo
la supervisidén del técnico municipal de fermacién y emplec.

Documentacién: presentacién en tiempo y forma de la documentacién requerida sobre el
alumnado y el desarrolio de los cursos, asf como memoria final y evaluacidn para cada uno
de ellos. La evaluacién de las acciones formativas llevara aparejada la elaboracién de un
informe con los resultados de la misma. De igual mode, presentacién de toda la
documentacién acreditativa que justifique que el alumnado se encuentra asegurado en las
condiciones estipuladas por la CAM.

Se atendera a la Hormativa y reglamentacion que el Convenio de colaboracién determine,
especialmente en lo relativo a los criterios de interpretacién para la gestién de los
convenios de colaboracidon en materia de formacidn, entre distintas instituciones y
arganizaciones y la Direccidn General de Formacién de la Consejeria de Empleo, Cultura y
Turismo de la Comunidad de Madrid.

Con caricter previo a la finalizacion de cada una de las acciones formativas, la empresa
adjudicataria elaborard los diplomas o certificados acreditativos de la formacién
impartida. En ellos constardn los logos e imdgenes graficas que en Su momento se
fndiquen por la Concejalia de Farmacién y Empleo.

No conformidades: las empresas licitantes no deberdn tener ningdn informe de no
conformidad calificada como grave detectada en el Sistema de Gestién de Calidad del Area
de Formacidn de este Ayuntamiento, como consecuencia de adjudicaciones de contratos
anteriores para la prestacion del servicio de gestidn y organizacidén de los cursos de
formacién profesional ocupacional.

Causas de revecacién total o parcial del contrato: el Ayuntamiento de Boeadilla del
Monte se reserva el derecho a la suspensidn temporal ¥, en su caso, la anulacién de un
curso, en aquellos casos en los que existan problemas graves gue afecten a Ja calidad del
mismo. St las causas de suspensién o anulacién recayesen en el dmbito de la
responsabilidad de la empresas adjudicataria, ésta podria ser cbjeto de sancién o, incluso,
de rescisién contractual y sin derecho a indemnizacidn en concepto de gasto o beneficio
dejado de percibir por la misma.

Las empresas adjudicatarias presentardn una tnica factura por cada curso, que incluird un
desglose de los gastos que comprenda. Ademds de los contenidos minimos que debe
reflejar toda factura {Reglamento que regula las obligaciones de facturacién-BOE 29 de
noviembre), debe recogerse en la misma el n? de retencion de crédito o expediente de
gasto, que exista a tal efecto y que serd proporcionado por la Concejalia de Formacién y
Empleo. Las facturas irdn dirigidas a dicha Coneejalia.

V. ORGANIZACION E IMPARTICION DE L

La Concejalia de Formacién se encargard del proceso de seleccion de los alumnos
participantes en los cursoes de formacién, que deberdn cumplir las condiciones expuestas
en la clausula cuarta y siguientes del Convenio. Si fuese preciso para garantizar la total
cobertura de las plazas disponibles, la empresa adjudicataria colaborara en estas tareas
con el personal técnico del Ayuntamiento para ka captacién y la posterior seleccidn del
alumnado. Cada curso estara integrado por 15 alumnas/os, pudiéndose comenzar los
cursos cor cinco alumnos/as mds scbre los programados, previa autorizacidn de la
Consejeria y teniendo en cuenta que dicho incremento de alumnado no implica subida
propercional del importe de adjudicacion.
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En cuanto a los criterios de seleccién, éstos seran marcados por las especificaciones
recogidas en las fichas segtin Convenio de colaboracién, asi como por las indicaciones que
el personal del Ayuntamiento consideren oportunas. Una vez realizada la seleccion del
alumnado, por alguna o algunas de las vias recogidas en el Convenio, la empresa
adjudicataria debera colaborar en cuanto sea preciso para reunir la documentacién
requerida para cada alumno o alumna: con caracter general ficha de alumno, fotocopia del
D.N.I, demanda de empleo vigente o informe de periodos de inscripcion en la Oficina de
Empleo si son trabajadores desempleados; o certificado de vida laboral, actualizado y
certificacién del empresario/a de que el centro de trabajo se encuentra ubicado en la
Comunidad de Madrid si el domicilio del trabajador no corresponde a esta Comunidad. Sin
olvidar aquélla que acredite circunstancias especificas, para lo que debera solicitarse la
documentacién apropiada al caso: tarjeta de residencia en vigor (o solicitud de su
renovacién); certificado de minusvalia o cualquier otra documentacién que se estime
— conveniente.

5.2. Programa formativo:

Las empresas licitantes deberdn presentar el contenido de los programas formativos
disefiado con unos objetivos y metodologia especificos, que permitan que al finalizar los
cursos los alumnos estén capacitados para el desempefio de las labores y trabajos objeto
de la actividad formativa.

Ademds, las empresas licitantes deberan aportar una relacién detallada de los medios
materiales y humanos que, en caso de resultar adjudicataria, se compromete a aportar
para la ejecucién del contrato.

5.3. Coordinacién, seguimiento y control de las acciones formativas:

El Ayuntamiento de Boadilla del Monte se reserva el derecho a realizar el seguimiento y
control en todo momento del correcto cumplimiento, por parte de la empresa
adjudicataria, de todas las obligaciones que asume a través de esta contratacién, teniendo
libre acceso a los lugares fisicos de desarrollo de los cursos. Podran igualmente realizar las
visitas que sean precisas a dichas instalaciones los técnicos designados a tal efecto por la
Consejeria de Empleo, Cultura y Turismo de la Comunidad de Madrid.
La Concejalia de Formacién y Empleo, serd quien coordine y supervise el correcto
funcionamiento de los cursos de formacién, pudiendo recabar la documentacién necesaria
para el seguimiento y control de los cursos, quedando obligado el adjudicatario a facilitar
- dichas comprobaciones a través de la persona designada a estos efectos. La empresa
adjudicataria se atendra a lo dispuesto en el Convenio relativo a toda la documentacién de
obligatoria presentacién, tanto en la fase previa, como intermedia o al finalizar la accién
formativa de que se trate. La documentacién concerniente a la justificacién técnica final de
los cursos, habra de presentarse en un plazo maximo de cinco dias hébiles con el fin de
que este Ayuntamiento pueda revisarla, previo envio a la Comunidad de Madrid.
Para facilitar estas tareas, y como se ha especificado anteriormente, la empresa
adjudicataria designard un/a responsable de la coordinacién interna de cursos, como
interlocutor tnico y véalido con los responsable técnicos del Ayuntamiento de Boadilla del
Monte, cuyo perfil profesional y funciones se deberan ajustar a lo expuesto a continuacién:

a) En cuan ional:
e Conocedor/a del sector productivo en el que se encuadra la especialidad formativa a
impartir.

e Conocedor/a del proyecto en todas sus variables (infraestructura, equipamiento, perfil
de entrada del alumnado, contenidos formativos, cronograma, etc.)
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e (Capacidad de coordinar los diferentes aspectos que intervienen en el curso, ajustando
el desarrollo del mismo a las necesidades y/o problemética que se vayan detectando.

e Capacidad y disponibilidad de interlocucién con el personal de la Concejalia de
Formacién y Empleo, para realizar un trabajo de evaluacién permanente del proceso
formativo.

e Capacidad para la toma de decisiones dentro de su empresa.

b) En cuanto a sus funciones:

® Planificar la puesta en marcha del curso y garantizar su funcionamiento en
colaboracién con los responsables del Ayuntamiento de Boadilla del Monte.

e Asistir a la presentacién del curso, explicando a los candidatos/as los objetivos,
contenidos y programacién del curso.

e Realizar el seguimiento del curso, realizando una visita minima quincenal y
elaborando un informe para el técnico municipal segiin modelo elaborado a tal efecto.

e Coordinar la actividad del cuerpo docente.

Coordinar el trabajo administrativo inherente a cada curso y proporcionarselo al
técnico municipal para su correcta gestién.

e Resolver cualquier incidencia que pueda surgir sobre la disponibilidad de las
infraestructuras y equipamientos cuando sea responsable la empresa adjudicataria,
informando al técnico municipal responsable de los cursos.

e Informar al técnico municipal de cualquier otra dificultad o demanda que surja a lo
largo del curso, de tal modo que las decisiones que se tomen al respecto puedan
realizarse de forma conjunta.

* Realizar la propuesta de prueba técnica de idoneidad/nivel en los cursos en los que se
requiera este instrumento para la seleccion de alumnos/as, segun los criterios e
indicaciones que a este respecto se establezcan desde el Ayuntamiento de Boadilla del
Monte

» Realizar los informes que le puedan solicitar desde el Ayuntamiento de Boadilla y que
se refieran al desarrollo académico del curso. Y, en cualquier caso, deberan
confeccionar y entregar toda la documentacién relacionada con el objeto del contrato y
que sea requerida, bien por el Ayuntamiento de Boadilla del Monte, bien por la
Comunidad de Madrid. Ello incluye toda documentacién que sea precisa para la
correcta justificacién documental del curso y de acuerdo con los criterios, requisitos y
plazos que desde el Ayuntamiento se indiquen a la empresa adjudicataria.

A efectos de cualquier otra consideracion se tendra siempre como marco de referencia
tanto el Convenio de colaboracién firmado entre este Ayuntamiento y la Comunidad de
Madrid, y sus Directrices de desarrollo, asi como los documentos que se encuentran
disponibles en el Portal de Empleo de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org)

5.4. Duraci6n del curso y fechas:

La empresa deber4 ajustar el horario y el turno del curso en funcién de la estimacién que
se realice por parte de los técnicos del Ayuntamiento. En el caso de que sea necesario
realizar un ajuste de las horas diarias impartidas asi como de los dfas de la semana en los
que se imparta para cumplir con la obligacién de finalizar en fecha determinada, la
empresa adjudicataria se compromete a adaptar la prestacién del servicio al proyecto
formativo.

5.5. Publicidad:

La publicidad de los cursos, a través de cualquier medio, la realizard exclusivamente el
Ayuntamiento de Boadilla del Monte. Si fuese necesario, el adjudicatario prestaria la
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colaboracién necesaria para contribuir a la difusién del curso a efectos de captaciéon de
alumnos. En este caso, El Ayuntamiento debera facilitar con caricter previo a su difusién
el visto bueno, incluyendo el material de cualquier tipo que se elabore al efecto.

En cualquier caso, todas las acciones de difusién y publicidad deberén regirse por las
condiciones establecidas en el Reglamento de la Comisién Europea (CE) n® 1828/2006, asi
como en el articulo 7 del Decreto 4/2004, de 15 de enero, por los que establecen las
normas para la ejecucién de actividades cofinanciadas por Fondos Estructurales,

5.6. Cursos con opcién a Certificado de Profesionalidad; practicas profesionales no
laborales:

Puesto que dos de las acciones formativas a impartir se corresponden con Certificados de
profesionalidad, llevan asociadas la realizacién de practicas profesionales no laborales en
empresas del sector. La empresa adjudicataria debera gestionar integramente dichas
s pricticas con las empresas colaboradoras, incluyendo toda la documentacién que se
genere con la gestién de las practicas de los alumnos de los cursos: cumplimentacién;
entrega en la Comunidad de Madrid, etc, previa supervisién del técnico de formacién
designado a tal efecto y en cumplimiento de las directrices marcadas en el Convenio.

El compromiso de la empresa adjudicataria en la gestién de dichas practicas, incluye la
puesta en marcha, desarrollo y finalizacién de la totalidad de las préacticas profesionales
que deban realizarse; el incumplimiento total o parcial de este punto dard lugar a la
aplicacién del régimen sancionador previsto en el articulo 212 del TRLCSP.

VL. ELABORACION DE PROYECTOS Y REQUISITOS TECNICOS MINIMOS
6.1. Elaboracién de proyectos.

Los proyectos para cada uno de los cursos que componen el programa formativo objeto de
esta convocatoria, se presentaran respetando rigurosamente en el modelo oficial sefialado
por la Comunidad de Madrid y que se puede consultar en la pagina web
www.madrid.org/portal de empleo/agentes colaboradores/entidades _de
formacién/convenios de colaboracién/4rea de descargas
Los proyectos deberdn cumplimentarse con todos los datos que correspondan a las
empresas licitadoras, dejando sin rellenar los que pudieran corresponder al Ayuntamiento
de Boadilla del Monte. No obstante, en caso de duda sobre cualquier aspecto relacionado
= con lo anterior, las empresas licitadoras podran consultar con el técnico municipal de
formacién y empleo.
Las empresas licitantes deberan presentar un ejemplar impreso del proyecto completo
que presenten, de acuerdo con el modelo oficial indicado.

6.2. Requisitos técnicos minimos.

Tendrdn la consideracién de requisitos minimos ¥, por tanto, imprescindibles para la
baremacién de las propuestas, los siguientes:

e Adecuacién de las propuestas/programas formativos, al programa oficial sefialado por
la Comunidad de Madrid.

e Presentacion del programa en los formatos oficiales: la presentacién de cualquier otro
formato significara la exclusién de la licitacién.

® Adecuaci6n del profesorado y del coordinador técnico del curso a las caracteristicas
determinadas en los apartados correspondientes del Pliego de Condiciones.
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e En cada propuesta de accion formativa, deben constar los equipos, infraestructuras,
dotaciones, materiales, utillajes y herramientas, en los términos que se definan en cada
caso.

La no inclusién o el incumplimiento de cualquiera de los aspectos anteriormente
mencionados, recogidos en el presente Pliego de Condiciones, dar4 lugar a la exclusién en
la licitacién.

VII. ENTREGA DE OFERTAS Y SELECCION.

El Convenio de colaboracién estari disponible para su consulta en la pagina web del
Ayuntamiento de Boadilla del Monte, www.aytoboadilla.com

El plazo de entrega de ofertas, lugar y forma se determina en el pliego de condiciones
particulares.

Todas las propuestas seran estudiadas y valoradas en funcién de los siguientes criterios:

u

iterios c ificacién d un juici (Segin lo establecido en
el articulo 150.4 del TRLCSP, para que el licitador pueda pasar a la fase de valoracién
de los criterios objetivos del procedimiento, en esta primera fase de valoracién debera
obtenerse una puntuacién de, al menos, 19,5 puntos. Esto es, el 50% de los puntos
maximos de este epigrafe.
Los licitadores que no obtengan esa puntuacién mfnima, no continuardn en el
procedimiento de licitacién. ‘

~ 2. Criterios objetivos: valoracién de la proposicién econémica.

1. CRITERIOS CUYA CUANTIFICACION DEPENDE DE UN JUICIO DE VALOR,

Se valorara con un maximo de 39 puntos atendiendo a los siguientes criterios:

Mejoras en equipamiento (hasta 13 puntos): se valorard cualquier mejora que la empresa
quiera aportar en relacién al equipamiento y que suponga una mejora en la calidad tanto

docente como pedagégica del curso, como en los materiales del curso y que superen los
minimos exigidos en las fichas técnicas de cada uno de los cursos a impartir.

j n i didacticos(hasta 13 puntos): se valorard al entrega de cualquier
material didactico adicional a los alumnos, que suponga una mejora respecto a lo
estipulado en la ficha técnica de cada uno de los cursos a impartir.

Mejoras innovadoras(hasta 13 puntos): se valorard la mejora de las acciones formativas
mediante la aplicacién de aspectos innovadores, tales como:

e Visitas no laborales a empresas del sector o con las que tengan convenios las

empresas licitadoras.

e Creacién de plataformas on-line de comunicacién docente- alumno; charlas,
conferencias dirigidas a los alumnos participantes fuera del horario lectivo
relacionadas con el 4rea de la formacién y el empleo/autoempleo. :

e Cualquier mejora aportada no recogida en los apartados anteriores, que
igualmente supongan un valor afiadido a la accién formativa.

2. CRITERIOS OBJETIVOS: VALORACION DE LA PROPOSICION ECONOMICA.
La valoracién se hara hasta un maximeo de 61 puntos.

Las empresas licitadoras deberan presentar proposicién econémica por cada uno de los
lotes de los cursos a los que licita.
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En cuanto al precio tipo de licitacién ofertado para cada lote, se puntuara con la maxima
puntuacién a la empresa que mejor oferta realice, con cero puntos a la oferta tipo, y el
resto proporcionalmente segiin la férmula. En cualquier caso, se considerara oferta
desproporcionada en relacién a la oferta econémica cualquiera que sefiale un importe
inferior en un diez por ciento (10%) ala media de las ofertas presentadas.

= Ti i de licitacién - oferta em resa X
Puntuacién empresaX. - 'P° méximo de licitacin B

x Puntuacién maxima

Tipo méaximo de licitacién — mejor oferta

== El factor puntuacién maxima vendrs fijado, segun lo establecido en la siguiente tabla, por
la oferta que realice el mayor porcentaje de baja, entre todas las ofertas presentadas por
los licitadores:

%:baja maxima de ofertas presentadas Puntuacién maxima

Hasta el 1% 5 puntos

Mas de 1% y hasta el 29 10 puntos
Més del 2% y hasta el 3% 15 puntos
Mas del 3% y hasta el 4% 20 puntos
Mas del 4% y hasta el 5% 25 puntos
Mas del 5% y hasta el 6% 30 puntos
Més del 6% y hasta el 7% 35 puntos
Mas del 7% y hasta el 8% 40 puntos
Mas del 8% y hasta el 9% 45 puntos
Mis del 9% y hasta el 10% 50 puntos
Mas del 10% y hasta el 11% ; 55 puntos
Mas del 11% 61 puntos

Para la fijacién de dicha oferta que marca la puntuacién maxima, no se tendran en cuenta

aquellas consideradas des proporcionadas de acuerdo con el parrafo anterior, si bien

dichas ofertas tendran la puntuacién maxima establecida en el supuesto de ser admitidas

en los términos previstos en la legislacién contractual.

En caso de empate entre varias émpresas, en cuanto a la proposicién mas ventajosa, se
— resolverd dicho empate mediante sorteo.,

En Boadilla del Monte,

Fdo.: Clara Calvo Arrojo
Técnico de Formacién y Empleo

VeBe

Adolfo Arias Javaloyes
Concejal de Juventud, Deportes,

Sanidad y Empleo.
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