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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

40 BOADILLA DEL MONTE

OFERTAS DE EMPLEO

De conformidad con lo establecido en los articulos 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Emplea-
do Publico, se hace ptblico, mediante su insercién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, el Decreto de la concejal delegada de Personal niimero 1132/2019, de 12 de mar-
zo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Ptiblico 2019 del Ayuntamiento de Boadilla del
Monte, cuya parte dispositiva resulta del siguiente tenor literal:

70352F41061EDA4FF3C322094AF068BA70C3B38B

HASH DEL CERTIFICADO:

“Primero. Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico para el 2019 —Aprobar la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Boadilla del Monte para el afio 2019 en los
términos que se establecen en los anexos del presente Decreto.

La seleccion de personal para la cobertura de las plazas que se hacen constar en este
Decreto, de conformidad con lo previsto en el articulo 55 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, atenderd a los principios rectores que, junto a los principios constitucio-
nales de igualdad, mérito y capacidad y cuantos otros pudiera sefialar la normativa especi-
fica de aplicacién, han de presidir el acceso al empleo publico y la adquisicién de la rela-
cidén de servicio, siendo estos los siguientes:
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08:41:03
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Firmado Digitalmente - Ayuntamiento de Boadilla del Monte - https://carpetaciudadano.ayuntamientoboadilladelmonte.org - CSV: 286601DOC20287B3134661CF4684

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccidn.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Segundo. Cuantificacion de la Oferta de Empleo Publico para el 2019—1. Den-
tro de las limitaciones derivadas de la tasa de reposicion de efectivos establecidas en los
apartados Uno.2 y 5 del articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el afio 2018, prorrogada para el ejercicio 2019, las plazas de personal
funcionario y laboral cuya provision se considera inaplazable o que afectan al funciona-
miento de los servicios publicos esenciales y que no pueden ser cubiertas con los efectivos
de personal existentes, se incluyen en el Anexo 1.

2. Las plazas destinadas a la promocién interna de los empleados publicos, se incluyen
en el Anexo II. El fomento de la promocion interna del personal de Administracién y Servicios
se realizard de conformidad con lo regulado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en concordancia con las disposiciones contempladas en cuanta otra normativa, legal
o convencional, pudiera resultar de aplicacion.

Tercero. Personas con discapacidad—1. Las convocatorias no estableceran ex-
clusiones por limitaciones psiquicas y/o fisicas, sin perjuicio de las incompatibilidades con
el desempefio de las tareas o funciones correspondientes, y se ajustardn, en todo caso, a la
normativa vigente en el momento de publicarse aquéllas.

2. Enlos procesos selectivos se establecerdn, para las personas con discapacidad que
lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios, tendentes a garantizar la igualdad
de condiciones de éstas con respecto al resto de los aspirantes. En las convocatorias se indi-
card expresamente esta posibilidad, asi como que los interesados deberdn formular la corres-
pondiente peticion concreta en la solicitud de participacion. A tal efecto, tanto la Adminis-
tracion como los Tribunales de Seleccién podran requerir informe o colaboracién de los
organos técnicos competentes.

3. Del total de plazas ofertadas, y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado primero
del presente articulo, se reservard al menos un siete por 100 para ser cubiertas por personas con
discapacidad, teniendo dicha consideracién a estos efectos las definidas en el articulo 4.2 del
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Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
concretdndose su distribucidn en las respectivas convocatorias de los procesos selectivos.

La reserva del minimo del siete por 100 se realizard de manera que, al menos, el dos
por 100 de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten disca-
pacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cual-
quier otro tipo de discapacidad.

4. En cualquier momento del proceso selectivo, la Administracién o los Tribunales
de Seleccién podrdn requerir dictamen del érgano administrativo competente respecto de la
capacidad del aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas
en las plazas objeto de convocatoria.

Cuarto. Tribunales de Seleccion—Los Tribunales de Seleccién se constituirdn de
conformidad con lo establecido en las bases generales por las que se regirdn los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Boadilla del Monte para la seleccion de per-
sonal funcionario y laboral, ajustando, en todo caso, su composicién a lo dispuesto en el ar-
ticulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Quinto. Refundicién de convocatorias—1. Los érganos convocantes podran, den-
tro del 4mbito de sus competencias, refundir dos o mds convocatorias en una sola, a efec-
tos de la agilizacién de los procesos selectivos.

2. Asimismo, y por razones de eficacia y eficiencia en la gestién de las convocato-
rias derivadas de la presente Oferta de Empleo Publico, éstas podrdn acumularse a las con-
vocatorias derivadas de Ofertas anteriores cuyos Tribunales no se hubiesen constituido.

Sexto. Ejecucion de la Oferta—La convocatoria de las plazas objeto de esta oferta
de empleo piblico deberd publicarse en el correspondiente BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde la fecha de
publicacién de la presente oferta de empleo publico.

Séptimo. Utilizacién de medios electrénicos e informacion de los procesos selecti-
vos—1. La presentacion de las solicitudes de participacién en los procesos selectivos de-
rivados de la presente Oferta de Empleo Publico, asi como el pago de la tasa por derechos
de examen que, en cada caso, corresponda, podran efectuarse a través de medios electréni-
cos, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas.

A estos efectos, las bases de convocatoria de las pruebas selectivas indicardn cuantos
aspectos sean necesarios para facilitar a los aspirantes la realizaciéon de ambos tramites por
medios electrénicos y agilizar el desarrollo de los procesos selectivos.

2. Con objeto de ampliar la difusién de las distintas convocatorias de los procesos
selectivos, se incluird toda la informacién derivada de los mismos en la Sede Electréonica y
en la pagina web del Ayuntamiento de Boadilla del Monte (http://www.ayuntamientoboa-
dilladelmonte.org).

Octavo. Necesidad de dotacion previa a la cobertura—JLas plazas incluidas en el
presente Decreto habran de encontrarse dotadas presupuestariamente en el momento en que
haya de tener lugar el nombramiento o contratacidn, segin corresponda en cada caso, de
funcionarios de carrera y personal laboral fijo que pudiera derivarse de los procesos selec-
tivos convocados para la cobertura de dichas plazas. A tal efecto, inicamente con caricter
previo a la incorporacién del citado personal, habrd de reservarse el crédito necesario para
garantizar el ingreso de estos efectivos.

Noveno. Sistemas de Seleccion—La seleccion de personal de los diferentes regime-
nes juridicos, para la cobertura de las plazas anunciadas en el presente Decreto, se realiza-
rd mediante los sistemas selectivos previstos en la normativa legal y convencional aplica-
ble a cada uno de los tipos de personal y se contendrd en las bases de las convocatorias,
debiendo garantizarse, en todo caso, los principios de igualdad, mérito, capacidad y publi-
cidad consagrados en la Constitucién.

Décimo. Publicidad —FEl presente Decreto de aprobaciéon de la Oferta de Empleo
Publico de 2018 se remitird a la Administracion General del Estado y a la Comunidad de
Madrid, y se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el Ta-
blén Digital de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de Boadilla del Monte, en cumpli-
miento de lo establecido legalmente.”

Undécimo. Recursos—Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, po-
drd interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya
circunscripcion tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto
impugnado, a eleccion de aquel, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2.2 y 46.1
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de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o
potestativamente y con cardcter previo, recurso administrativo de reposicion en el plazo de un
mes ante el mismo drgano que la dictd (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello
sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 de la misma Ley 39/2015).

Asilo manda y firma la primera teniente de alcalde, delegada de Coordinacién, Servi-
cios Sociales, Personal y Servicios Juridicos, dofia Susana Sdnchez-Campos Guerrero, en
Boadilla del Monte, debiendo tomarse razén por la Secretaria General.

70352F41061EDA4FF3C322094AF068BA70C3B38B

O Las 11 plazas de Policia C1 y la plaza de Oficial C1 previstas para promocion intermna, se convocan para posibilitar el acceso a los Policias y
Oficiales C2 “a extinguir”, no integrados en los términos de lo dispuesto en la Disposiciéon Transitoria Primera de la Ley 1/2018, de 22 de
febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

Lo que, en ejecucion de dicho acuerdo se publica para general conocimiento, significdn-
dose que contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo en cuya circunscripcion tenga su domicilio el demandante o se halle la sede
del 6rgano autor del acto impugnado, a eleccién de aquel, con arreglo a lo dispuesto en los ar-
ticulos 8.1, 14.1.2.7 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o potestativamente y con caricter previo, recurso administrati-
vo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo dicté (articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Piblicas). Ambos plazos serdn contados a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o en el tablén de edictos mu-
nicipal. Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estime pertinente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).
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Boadilla del Monte, a 19 de marzo de 2019.—La primera teniente de alcalde, delega-
da de Coordinacién, Servicios Sociales, Personal y Servicios Juridicos, Susana Sianchez-
Campos Guerrero.
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