
  

1 

Centro de Empresas Municipal 
C/ Francisco Alonso nº 2 

Tlfs.: 91 372 62 70 
agcolocacion@aytoboadilla.com 

 

 
 

MEMORIA DE ACTIVIDADES  

AGENCIA DE COLOCACIÓN  

AYUNTAMIENTO DE  

BOADILLA DEL MONTE 

 

AÑO 2022  

Nº Autorización: 1300000008 

 

 

 

 

 

 



  

2 

Centro de Empresas Municipal 
C/ Francisco Alonso nº 2 

Tlfs.: 91 372 62 70 
agcolocacion@aytoboadilla.com 

INDICE DE CONTENIDOS 
 
1) Antecedentes         Página 3 
 
 
2) Evolución del Mercado de trabajo      Página 3 
 
 
3) Objetivos de la Agencia de Colocación      Página 3 
 
 
4) Actividad de la Agencia de Colocación:      Página 4 
 
 

 Indicadores         Página 4  
 

 Intermediación laboral       Página 5 
 

 Prospección laboral        Página 6 
 

 Observatorio local de Empleo      Página 7 
 

 Orientación laboral        Página 7 
 

 Jornadas y talleres        Página 7 
 

 Escuela Virtual de Formación Municipal     Página 23 
 

 Convenios de colaboración con empresas "Boadilla Emplea"  Página 24 
 

 Red Madrileña de Agencias de Colocación Municipales (REMAC) Páginas 28 
 

 El portal de empleo SILBO de la Agencia de Colocación   Página 29 
 
 
5) Ubicación y horarios de la Agencia de Colocación     Página 30 
 
 
6) Número y características del personal de la entidad    Página 31 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

3 

Centro de Empresas Municipal 
C/ Francisco Alonso nº 2 

Tlfs.: 91 372 62 70 
agcolocacion@aytoboadilla.com 

1) Antecedentes: 
 
Mediante Resolución del Director General de Empleo de la Comunidad de Madrid, se concede 
con fecha del 12 de marzo de 2012 al Ayuntamiento de Boadilla del Monte la autorización 
como Agencia de Colocación, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1796/2010, de 30 
de diciembre, y en la Orden 4928/2011, de 2 de noviembre, por la que se regula el régimen de 
autorización y las actuaciones de las agencias de colocación en el ámbito de la Comunidad 
de Madrid. 
 
2) Evolución del Mercado de trabajo: 
 
El municipio de Boadilla del Monte cuenta en la actualidad, según el último dato oficial de 
padrón, a 1 de enero de 2022, con una población de 62.627 habitantes, de los que un 51% son 
mujeres (31.997) y un 49% hombres (30.630). 
 
Respecto al dato anterior de padrón, de 1 de enero de 2021, 59.052 habitantes, se ha 
producido un incremento de población de un 6%, que se traduce en 3.575 habitantes más 
empadronados. 
 
En términos de población en edad de trabajar, 16 a 64 años, el municipio de Boadilla del Monte 
cuenta con un total de 41.630 personas, lo que constituye un 66% de la población total. 
 
Dentro de este porcentaje, un 49% (20.353) son hombres y un 51% (21.277) son mujeres. 
 
Respecto a la evolución del mercado de trabajo, y, más concretamente, a la evolución de los 
datos de paro municipal, la “Tasa media estimada de paro” del año 2022 ha sido de un 3,7%, 
un 0,5 % menos que en el año 2021. 
 
Para realizar este cálculo hemos tomado como referencia la media anual del dato de paro 
registrado y lo relacionamos con el dato de población en edad de trabajar que nos facilita el 
último dato oficial del padrón de habitantes publicado por el Instituto Nacional de Estadística 
(INE), correspondiente al mes de enero de 2022, y que hace referencia a la población 
potencialmente activa. La media anual de paro registrado en el municipio es de 1.447 
personas y el dato de población en edad de trabajar tomado como referencia ascendía a 
39.015 personas. 
 
El colectivo más castigado por el desempleo es el de los desempleados con edad de 45 y más 
años. Según el último dato de paro, diciembre de 2022, de las 1.383 personas en situación de 
desempleo, 932 personas (El 67%) pertenecen a este colectivo. De éstas, el 63 % (583) son 
mujeres, y el 37% restante (349) son hombres. El perfil del desempleado del municipio es el de 
mujer con edad de 45 y más años con un porcentaje del 42% sobre el total de desempleados. 
 
3) Objetivos de la Agencia de Colocación 
 
La Agencia de Colocación del Ayuntamiento de Boadilla del Monte trabaja de forma 
coordinada con el Servicio Público de Empleo, llevando a cabo las actividades de 
intermediación y orientación laboral. 
 
Para realizar la actividad de "Intermediación laboral", contamos con el portal de empleo SILBO, 
https://silbo.aytoboadilla.org, que permite poner en contacto a empresas y trabajadores. 
 



  

4 

Centro de Empresas Municipal 
C/ Francisco Alonso nº 2 

Tlfs.: 91 372 62 70 
agcolocacion@aytoboadilla.com 

El objetivo general de la Agencia de colocación del Ayuntamiento de Boadilla del Monte hace 
referencia a la mejora de las posibilidades de ocupación de todos los demandantes de 
empleo atendidos, con el fin de conseguir su inserción laboral. 
 
Los objetivos específicos hacen referencia a: 
 

1. Apoyar la inserción de los demandantes de empleo mediante la publicación de ofertas 
de empleo a través del portal de empleo "SILBO": https://silbo.aytoboadilla.org 

 
2. Asesorar y apoyar a las empresas en el proceso de búsqueda de candidatos/as a través 

del portal de empleo “SILBO": https://silbo.aytoboadilla.org 
 

3. Consolidar la relación con las empresas mediante la formalización de convenios de 
colaboración, a través de los que ofrecer la posibilidad de acceder a espacios para la 
realización de procesos de selección y también para formación interna. 

 
4. Orientación laboral a los demandantes de empleo mediante sesiones individuales, para 

realizar una labor de asesoramiento, apoyo y acompañamiento en su proceso de 
búsqueda de empleo.  
 

5. Realización de talleres de búsqueda activa de empleo en los que los demandantes de 
empleo puedan practicar dinámicas de grupo y role-playing para la búsqueda de 
empleo. 

 
6. Promover la mejora de la empleabilidad de los demandantes de empleo, mediante la 

realización de jornadas y talleres orientados a la búsqueda de empleo. 
 

7. Mejorar la cualificación de los demandantes de empleo mediante cursos de formación 
On-line y presenciales. 

 
En definitiva, se pretende ofrecer un servicio integral de Intermediación y orientación laboral 
que contribuya a reducir las actuales cifras de desempleo. 
 
4) Actividad de la Agencia de Colocación: 
 
Indicadores 
 
Desde el inicio de su actividad como Agencia de Colocación en el mes de marzo de 2012, la 
intermediación laboral se realiza a través del portal de empleo SILBO: 
https://silbo.aytoboadilla.org. 
 
Paralelamente se presta el servicio de orientación laboral individual y se imparten 
periódicamente jornadas y talleres relacionados con la búsqueda de empleo. 
 
También se colabora con todo tipo de entidades públicas y privadas para difundir la actividad 
de la Agencia de Colocación. 
 
Los indicadores de eficacia, previstos en la Disposición Adicional primera del Real Decreto 
1796/2010, de 30 de diciembre, son los siguientes:  
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TOTALES AÑO 2022 DATO 

Total Personas 6.390 

Total Nuevas Registradas 2.589 

Total Personas Perceptores 1.096 

Total Personas Inserción 5.931 

Total Ofertas 987 

Total Ofertas Enviadas 6.163 

Total Ofertas Cubiertas 106 

Total Puestos 1.891 

Total Puestos Cubiertos 149 

Total Contratos 149 

Total Contratos Indefinidos 53 

Total Personas Colocadas 148 

 
 
Otros indicadores relativos al resto de servicios ofrecidos por la Agencia: 
 

  Asistentes 

Jornadas y talleres realizados con una duración inferior a 10 horas 26 478 

Jornadas y talleres realizados con una duración superior a 10 horas 3 35 

Tutorías individualizadas realizadas 1ª Sesión 200  

Tutorías individualizadas realizadas 2ª Sesión 44  

 
Intermediación Laboral: 
 
En este sentido, nos remitimos a los indicadores de eficacia mencionados como resultado de 
nuestra actividad de “Intermediación laboral”. 
 
Queremos destacar la consolidación de SILBO como portal de empleo de la Agencia de 
Colocación y la buena acogida que tiene entre ofertantes y demandantes de empleo. 
 
Esta herramienta permite una ágil gestión de las ofertas de empleo, mediante la casación de 
oferta y demanda entre empresas y demandantes de empleo, con un doble objetivo, 
encontrar el mejor candidato para las empresas y facilitar la inserción laboral de los 
candidatos, en un puesto acorde a su perfil profesional. 
 
SILBO permite a los candidatos inscribirse en las ofertas de empleo con un solo “click”, además 
pueden adjuntar su Currículum, carta de presentación y cualquier otro documento que 
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contribuya a apoyar su candidatura. También pueden renovar sus datos transcurridos seis 
meses desde la fecha de alta con un solo “click”. 
 
En lo que respecta a las empresas, SILBO permite que den de alta sus ofertas de empleo de una 
manera rápida e intuitiva, y permite realizar cualquier tipo de modificación en las mismas y 
cancelarlas con un solo “click”. Además, las empresas pueden llevar a cabo el seguimiento de 
los candidatos de una manera sencilla, esto facilita sin duda la labor del personal de la 
Agencia de Colocación, que está informado en todo momento de los resultados de la misma. 
 
Las empresas pueden renovar cualquier oferta de empleo que haya caducado reactivándola 
desde su opción de “Histórico de ofertas”. 
 
Con el fin de controlar y evaluar los resultados de la “Intermediación laboral”, hay una 
metodología de trabajo y unos indicadores de calidad establecidos, que son auditados 
anualmente. 
 
Además, desde octubre de 2022, el portal de empleo SILBO se renovó con la implantación de 
un nuevo portal, con una actualización del software y mejoras en las funcionalidades. Además, 
se complementa con una app que transmite alertas de las ofertas de empleo a los usuarios de 
SILBO. 
 
Comparativa de los datos de 2021 respecto al año anterior: 
 
- Contrataciones gestionadas:  149  (30 contrataciones menos que en 2021). 
 
- Puestos de trabajo gestionados:  1.891  (708 puestos más que en 2021) 
 
- Satisfacción de las empresas:   100 % (Mismo porcentaje que 2021). 
 
- Satisfacción de los usuarios:    90,91 % (Un 10,91% más que en 2021). 
 
Prospección Laboral: 
 
Para llevar a cabo las actuaciones de intermediación laboral, actualmente contamos con una 
cartera de dos mil setecientos empleadores particulares y empresas (2.738) de distinta 
naturaleza jurídica y sector de actividad. 
 
Durante el año 2022 hemos contado con un software de prospección que nos ha facilitado 
información acerca de las ofertas de empleo que se publican en distintos portales de empleo y 
nos ha permitido conocer de primera mano las necesidades de personal en la zona noroeste 
de la Comunidad de Madrid, y esto nos ha permitido llevar una a cabo una labor de 
prospección más directa. 
 
Se ha contactado telefónicamente y vía mail con un total de 111 empresas, con el objetivo de 
captar nuevas ofertas de empleo y de aumentar la cualificación de las ofertas de empleo que 
se publican en el portal de empleo SILBO. 
 
Estas actuaciones de prospección laboral nos permiten dar a conocer el servicio de 
intermediación laboral de la Agencia de Colocación municipal a las empresas que demandan 
trabajadores y ofrecerles la posibilidad de firmar un convenio de colaboración con el 
Ayuntamiento de Boadilla del Monte para la mejora de la empleabilidad de los usuarios de 
nuestra agencia de colocación a través de la iniciativa "Boadilla Emplea". 
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Observatorio Local de Empleo 
 
El observatorio local de empleo tiene como objetivo la recogida y difusión de información 
acerca de la evolución del empleo en el municipio, mediante la publicación de informes 
trimestrales.  
 
https://ayuntamientoboadilladelmonte.org/observatorio-local-de-empleo 
 
Los datos estadísticos que se publican nos permiten conocer la evolución del desempleo y de 
las contrataciones en Boadilla del Monte y otros municipios de la zona noroeste, así como a 
nivel autonómico y nacional. 
 
Orientación Laboral: 
 
El Ayuntamiento de Boadilla del Monte ofrece a los demandantes de empleo un servicio de 
orientación laboral que se presta de manera individual y mediante cita previa. 
 
El objetivo de este servicio es el de realizar una labor de asesoramiento, apoyo y 
acompañamiento al demandante en su proceso de búsqueda de empleo. 
 
Se realiza una entrevista en profundidad al demandante de empleo, con el objetivo de 
conocer su objetivo profesional, mejorar su Currículum Vitae y asesorarle acerca de las técnicas 
y canales de búsqueda de empleo, para que y adquiera el compromiso y sea capaz de 
realizar una búsqueda de empleo eficaz de manera autónoma. En especial se le informa de la 
Red de Agencias de Colocación a las que puede acceder y se le recomienda inscribirse en su 
oficina de empleo.  
 
Además, se le deriva a talleres grupales de búsqueda de empleo, si se considera necesario, se 
le informa de las jornadas y talleres que realiza la Agencia de Colocación y se detectan 
posibles necesidades de formación y posibles iniciativas de autoempleo, en cuyo caso se le 
deriva a nuestro servicio de asesoramiento empresarial.  
 
A lo largo del año 2022 se ha atendido a un total de 200 personas en primera tutoría, de las que 
44, han sido atendidas en segunda y sucesivas tutorías. 
 
Tras el proceso de orientación laboral individual se lleva a cabo el seguimiento de la inserción 
en el mercado laboral de las personas atendidas, en este sentido, hasta la fecha contamos 
con un grado de inserción del 22,89% de las personas atendidas.  
 
A todas las personas atendidas se les facilita un cuestionario de calidad para que valoren la 
atención recibida, y se registran unos indicadores de orientación laboral con unos 
determinados límites. 
 
Además, se han realizado dos talleres de búsqueda activa de empleo que ha contado con un 
total de 20 participantes. 
 
Jornadas y Talleres de Empleo 
 
Jornadas y Talleres 1º trimestre 2022: 123 Asistentes 
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17 de enero: Presentación del ciclo de jornadas y talleres para ayudar a la búsqueda de 
empleo del primer trimestre de 2022 
 
La concejalía de Empleo ha organizado para este primer trimestre del año un nuevo ciclo de 
jornadas en las que se plantean aspectos básicos para ayudar a los interesados a ser más 
efectivos en la búsqueda de trabajo. 
 
Las jornadas, que serán impartidas por ponentes especializados, son gratuitas y se desarrollarán 
en el Centro de Empresas Municipal o, en algunos casos, de forma online. 
 
El programa previsto es el siguiente: 
 

 "Cómo preparar un currículum competitivo". 25 de enero, de 11:00 a 13:00 horas. Centro 
de Empresas Municipal. 

 "Cómo ser más productivo en tu búsqueda de empleo". 31 de enero, de 12:00 a 14:00 
horas. Online. 

 "Cómo superar con éxito una entrevista de trabajo". 2 de febrero, de 11:00 a 13:00 horas. 
Online. 

 "Cómo potenciar tu marca personal en las redes sociales". 9 de febrero de 11:00 a 13:00 
horas. Centro de Empresas Municipal. 

 "Mi perfil digital: yo soy mi imagen 2.0." 9 de marzo, de 11:00 a 13:00 horas. Centro de 
Empresas Municipal. 

 "El autoempleo como alternativa laboral". 23 de marzo, de 11:00 a 13:00 horas. Online. 
 

 
 
25 de enero: Jornada "Cómo preparar un currículum vitae competitivo" 
 
Es de vital importancia que durante nuestro proceso de búsqueda de empleo contemos con 
una “tarjeta de presentación” que motive a los reclutadores a invitarnos a una entrevista. Por 
ello es imprescindible saber confeccionar un currículum de impacto que destaque entre los 
demás, utilizando las más modernas técnicas y herramientas digitales al nuestro alcance. 
 
"O te diferencias y destacas o pasas desapercibido". 
Los reclutadores disponen de muy poco tiempo para filtrar los currículums de los candidatos: los 
que pasan a la siguiente fase o los que se “archivan”. Por ello es fundamental que nuestro 
currículum tenga las características precisas para que pase al siguiente nivel.  
 
El objetivo de esta sesión fue aprender a confeccionar un currículum de impacto que destaque 
sobre los demás utilizando las más modernas técnicas y herramientas digitales al nuestro 
alcance. 
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Contenido de la sesión: 
 

 Estructura y contenidos del cv 
 Diseño: herramientas Canva y Desygner  
 Videocurrículum 
 Europass (cv europeo en inglés) 

 
El ponente fue Juan Bueno – Managing Partner de R&H Talento y Personas. Director de RR.HH. 
durante 35 años en empresas multinacionales. 
 
Tuvo 23 asistentes. 
 

 
 
31 de enero: webinar: "Cómo ser más productivo en tu búsqueda de empleo" 
 
Es de vital importancia que durante nuestro proceso de búsqueda de empleo sepamos 
optimizar nuestros esfuerzos y nuestro tiempo (agenda y calendario) para obtener el máximo 
resultado, aprovechando al máximo las herramientas a nuestro alcance. 
 
Sé el dueño de tu tiempo 
 
Para obtener el máximo rendimiento del trabajo de tu día a día. 
 
OBJETIVO: 
 
Ser más eficaces, aprendiendo a organizarse bien, distinguiendo y administrando la dualidad 
Urgente Vs. Importante. Aprender a distribuirse las tareas diarias, priorizando y teniendo control 
de la documentación y los correos. 
 
CONTENIDOS: 
 

 Agenda de Outlook 
 Organizar reuniones eficaces 
 Distribuirse las tareas del día a día  
 Tener el control de los documentos y correos 
 Criterios de archivo 
 Los ladrones del tiempo 

 
El ponente fue Óscar Puig – CEO de First Step Consultores. Formador de directivos y técnicos 
durante más de 30 años. 
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Tuvo 21 asistentes. 
 
2 de febrero: webinar: "Cómo superar con éxito una entrevista de trabajo" 
 
Afrontar de manera profesional una entrevista de trabajo puede suponer que pasemos a la 
siguiente fase del proceso. Por el contrario, una entrevista mal preparada, mal gestionada, mal 
desarrollada, dará por descartada nuestra candidatura. 
 
Sé el auténtico protagonista de la entrevista 
 
Impactando en tu interlocutor de forma que identifique en tu perfil un candidato válido y que 
sienta la necesidad de seguir contando contigo en el proceso de selección. 
 
OBJETIVO: 
 
Saber cómo afrontar con éxito una entrevista de trabajo que nos posibilite pasar a la siguiente 
fase del proceso de selección. 
 
CONTENIDOS: 
 

 La preparación previa 
 Tu mensaje 
 Conocer todas las fases del proceso 
 Primera impresión 
 Puntos fuertes y débiles de tu perfil 
 Anticiparse a las preguntas. Plantear las dudas 
 Saber responder a las preguntas difíciles 

 
El ponente fue Juan Bueno – Managing Partner de R&H Talento y Personas. Director de RR.HH. 
durante 35 años en empresas multinacionales. 
 
Tuvo 27 asistentes. 
 
9 de febrero: jornada: "Cómo potenciar tu marca personal en las redes sociales" 
 
Entender qué es tu marca personal y cómo la debes construir para que puedas utilizar tus redes 
sociales para potenciarla. Si no creas tu marca personal supondrá que no te defines y por tanto 
no destacas. 
 
Aprende a crear tu marca personal 
 
para que cada contenido que publiques o cada acción que realices, deje la huella que 
necesitas para que te reconozcan y puedan elegirte. 
 
OBJETIVO: 
 
Entender todo lo relativo a la marca personal y definir lo elementos que debes trabajar para 
conseguirla y poder aplicarla no sólo en las redes sociales sino en todo lo que hagas para 
encontrar trabajo 
 
CONTENIDOS: 
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 ¿Qué es la marca personal? 
 ¿Cómo crear tu marca personal? 
 Tu marca en el mundo digital 
 Errores a evitar con tu marca personal 
 Dónde aplicar tu marca personal 

 
El ponente fue Jaime Toribio – CEO de Freelance 360 Marketing. Con más de 20 años de 
experiencia en Marketing e imagen de marca. 
 
Tuvo 13 asistentes. 
 

 
 
9 de marzo: jornada: "Mi perfil digital: yo soy mi imagen 2.0" 
 
En la era de la digitalización es imprescindible tener un perfil digital atractivo y activo para no 
solo tener presencia en el mercado laboral, sino destacar sobre el resto de competidores en 
esta carrera de obstáculo que es la de encontrar empleo. 
 
Impactando en los reclutadores y empresas de selección que puedan identificar al candidato 
a través de su perfil digital, como un candidato que está al día de las nuevas tecnologías. 
 
OBJETIVO: 
 
Saber manejar las nuevas tecnologías para hacer visible el perfil profesional en las redes 
sociales y estar al día de las nuevas tendencias, videoconferencias, uso de la nube… 
 
CONTENIDOS: 
 

 Presencia en RRSS à Linkedin: Ver cómo está nuestro perfil, SSI. Publicar y curar 
contenido.  

 Página web, blog…  
 Página de empresa: Sección trabaja con nosotros, inscribirse a ofertas.  
 Portales y buscadores de empleo: Inscribirse en los principales.  
 Almacenamiento de la información: Google Drive y DropBox.  
 Comunicaciones: e-mail (cuentas de Google) y We Transfer.  
 Ecosistema Google.  
 Certificado electrónico y gestiones con la Administración.  
 Certificado digital.  
 Cuentas de correo (gratuitas y de pago).  
 Gestiones telemáticas con la Administración.  
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 Obtención de la vida laboral.  
 Páginas de “trabaja con nosotros”. 

 
El ponente fue Juan Bueno – Managing Partner de RH Talento y Personas. 
 
Tuvo 16 asistentes. 
 
23 de marzo: webinar: "El autoempleo como alternativa laboral" 
 
El autoempleo se ha convertido en una opción que ofrece importantes ventajas y 
oportunidades ante la falta de salidas laborales que determinados colectivos puedan 
experimentar en sus procesos de búsqueda de empleo. 
 
Estas dificultades de salidas laborales por cuenta ajena, que se acentúan en los profesionales 
mayores de 50, pueden convertirse en oportunidades para ellos en este escenario de 
autoempleo o emprendimiento ya que en ellos pueden aportar sabiduría y conocimientos 
profesionales, en los que precisamente la experiencia y la red de contactos juegan un papel a 
su favor. 
 

Sé el dueño de tu destino 
 
El esfuerzo, sobre todo inicial, que hay que realizar.es importante, mucho más que en mundo 
laboral, pero si se persevera en el empeño, merece la pena, porque a la larga se recogen los 
frutos de la dedicación y entusiasmo desarrollados. 
 
OBJETIVO: 
 
Saber establecer un plan alternativo a tu estrategia de búsqueda de empleo. 
 
CONTENIDOS: 
 

 Los beneficios del emprendimiento: reto y oportunidad  
 Yo emprendedor  
 Mi idea de negocio  
 El mercado  
 Gestión de la red de contactos  
 Competencias del emprendedor  
 Reenfoque mental en la nueva situación  
 Equilibrio vida personal-vida profesional  
 Gestión de la serenidad y el estrés  
 Capacitación  
 Marco regulatorio  
 Financiación, subvenciones y ayudas 

 
El ponente fue Fidel Hernández – Dr. En Psicología. CEO de Psicodis 
 
Esta jornada se realizó en formato on line mediante la plataforma Zoom. 
 
Tuvo 23 asistentes. 
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Jornadas y Talleres 2º trimestre 2022: 113 Asistentes 
 
7 de abril: Presentación del ciclo de jornadas y talleres para ayudar a la búsqueda de empleo 
del segundo trimestre de 2022 
 
La Concejalía de Empleo ha organizado para este segundo trimestre del año un nuevo ciclo de 
jornadas en las que se plantean aspectos básicos para ayudar a los interesados a ser más 
efectivos en la búsqueda de trabajo. 
 
Las jornadas, que serán impartidas por ponentes especializados, son gratuitas y se desarrollarán 
en el Centro de Empresas Municipal o, en algunos casos, de forma online. 
 
El programa previsto es el siguiente: 
 

 "Empléate este verano". 21 de abril, de 17:00 a 19:00 horas. Centro de Empresas 
Municipal. 

 "Consigue un perfil 10 en LinkedIn". 27 y 28 de abril, de 11:00 a 13:00 horas. Centro de 
Empresas Municipal. 

 "Descubre tus talentos y capacidades para la búsqueda de empleo". 4 de mayo, de 
11:00 a 13:00 horas. Online. 

 "Teller de búsqueda activa de empleo". 23, 24, 25, 26 y 27 de mayo de 10:00 a 13:00 
horas. Centro de Empresas Municipal. 

 "Gestión emocional del estrés y su relación con la búsqueda de empleo" 8 de junio, de 
11:00 a 13:00 horas. Online. 

 "Consigue que tu CV supere los filtros ATS". 22 de junio, de 11:00 a 13:00 horas. Centro de 
Empresas Municipal. 

 

   
 
21 de abril: Jornada "Empléate este verano" 
 
El 21 de abril se celebró de forma presencial en el salón de actos del centro de empresas 
municipal la jornada "Empléate éste Verano" con el objetivo de orientar a los jóvenes acerca 
de como buscar trabajo en la temporada de verano. 
A la jornada asistieron 60 personas y en ella participaron cuatro empresas: Grupo Ocean, 
Grupo Tucán, Aguanorte e Imán Temporing ETT, así como los técnicos de Juventud y de la 
Agencia de Colocación Municipal. 
 
Como preparación de esta iniciativa y en colaboración con el área de juventud, el pasado 20 
de abril, técnicos de ambas áreas, juventud y empleo, impartieron sesiones de sensibilización en 
los institutos Ventura Rodriguez y Máximo Trueba. 
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27 y 28 de abril: Taller: Consigue un perfil 10 en LinkedIn 
 
LINKEDIN, la mayor red social profesional, es el mejor escaparate de tu perfil profesional en la 
red. Gracias a ella podrás crear tu marca profesional, que es el distintivo imprescindible para 
triunfar en el mundo del empleo y de los negocios. Es el mejor entorno para interactuar con 
otros profesionales, reclutadores, responsables de empresas, etc. que te ayudarán en tu 
búsqueda de empleo. 
 
Posiciona tu perfil profesional 
 
Es imprescindible conocer las claves del funcionamiento de LinkedIn, hacer una aproximación 
al algoritmo que gestiona la red para tener una posición destacada. Saber cómo funciona la 
red para conseguir notoriedad y llegar a las personas adecuadas. 
 
OBJETIVO: 
 
Diseñar un perfil atractivo en LinkedIn, aprender a posicionar el perfil y tener visibilidad, trabajar 
la red de contactos y descubrir cómo puede ayudar LinkedIn en la búsqueda de empleo 
 
CONTENIDOS: 
 

 Los fundamentos del perfil profesional 
 Claves para construir un perfil 10 
 Errores a evitar 
 Los grupos 
 Crear y curar contenido en la red 
 Gestionar los contactos 
 Hacer networking 

 
El ponente fue Juan Bueno – Managing Partner de RH Talento y Personas. 
 
Esta jornada se realizará en formato presencial acudiendo al Centro de Empresas Municipal del 
Ayuntamiento de Boadilla del Monte, sito en la calle Francisco Alonso, 2 
 
Tuvo 7 asistentes el 1º día y 8 asistentes el 2º día de 17 inscritos. 
 
4 de mayo: Jornada On Line: Descubre tus talentos y capacidades para la búsqueda de 
empleo 
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OBJETIVO: Aprender a identificar tus talentos y capacidades para la toma de decisiones en el 
proceso de búsqueda de empleo, con el objetivo de mejorar tus posibilidades de inserción 
laboral y/o promoción profesional y diseñar procedimientos y estrategias innovadoras de 
posicionamiento profesional, a partir de mis capacidades y talentos. 
 
El ponente fue Fidel Hernández – Dr. En Psicología. CEO de Psicodis. 
 
Esta jornada se realizó en formato on line mediante la plataforma Zoom. 
 
Tuvo 19 asistentes de 26 inscritos. 
 
5 de mayo: Charla de orientación en el nuevo Instituto Isabel la Católica 
 
Como continuación de las acciones realizadas con motivo de la jornada “Empléate este 
Verano”, celebrada el pasado 21 de abril, un técnico del área de Empleo de la Concejalía de 
Formación y Empleo y en colaboración con el área de Juventud realizó una sesión de 
orientación y sensibilización, explicando a los alumnos asistentes las posibilidades de búsqueda 
de empleo que tienen disponibles en el Ayuntamiento de Boadilla del Monte. 
 
Semana del 23 al 27 de mayo: Taller de búsqueda activa de empleo 
 
La Agencia de Colocación del Ayuntamiento de Boadilla del Monte realizó este taller de 
búsqueda activa de empleo dirigido a desempleados con especiales dificultades de inserción 
y que consistió en una semana de seminarios diarios en los que se abordaron algunas de las 
claves principales para desarrollar una Búsqueda Activa de Empleo fructífera. 
 

 1º Día: En un mundo interconectado cómo abordar a tus contactos: NETWORKING, EL 
VALOR DE LAS RELACIONES. El ponente será Juan Bueno, Managing Partner de RH 
Talento y Personas.  

 2º Día: Cómo superar las dificultades y salir fortalecido. LA RESILIENCIA. La ponente será 
Tatiana Cordero, Psicóloga&Coach.  

 3º Día: Estrategias para encontrar empleo: LA MULTICANALIDAD. El ponente será Juan 
Bueno, Managing Partner de RH Talento y Personas.  

 4º Día: Detecta tus fortalezas para crecer: AUTOCONOCIMIENTO. La ponente será 
Tatiana Cordero, Psicóloga&Coach.  

 5º Día: Comunicando mi potencial: EL ELEVATOR PITCH. El ponente será Juan Bueno, 
Managing Partner de RH Talento y Personas.  

 
OBJETIVO: Aprender a diseñar una estrategia completa que nos permita abordar un proceso 
de búsqueda de empleo desde una variedad distinta de enfoques prácticos y 
complementarios. 
 
Tuvo 13 asistentes de 21 inscritos. 
 
8 de junio: “Gestión emocional del estrés y su relación con la búsqueda de empleo 
 
El estrés es la reacción de tu cuerpo a un desafío o demanda. En pequeños episodios el estrés 
puede ser positivo, como cuando le ayuda a evitar el peligro o cumplir con una fecha límite. 
Pero cuando el estrés dura mucho tiempo, puede dañar su salud, así como las relaciones 
interpersonales y la búsqueda de nuevos objetivos personales y profesionales. 
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Cómo identificar que nos está afectando el estrés, cómo gestionar nuestras emociones, cómo 
regularlas mediante técnicas y comprender la influencia de los estilos de vida saludables, es lo 
que se abordó en este curso de gestión emocional del estrés y su relación con la búsqueda 
activa de empleo. 
 
Al finalizar el curso, los participantes deberían ser capaces de manejar algunas técnicas y 
habilidades personales e interpersonales para la prevención, regulación y gestión del estrés 
mejorando su rendimiento y capacidad de búsqueda activa de empleo y alternativas vitales. 
 
OBJETIVO: 
 

 Conocer los conceptos de distrés y eutrés 
 Conocer las consecuencias del estrés en nuestro cuerpo (psicológica, física en la 

familia) 
 Definir los estilos de vida saludable que reducen la acción del estrés y mejoran nuestro 

rendimiento laboral y social. 
 Aprender técnicas de regulación emocional para lograr una gestión emocional 

satisfactoria ante el estrés. 
 
CONTENIDOS: 
 

 Definición de Estrés. 
 Distinción de otros conceptos (eutrés, distrés, estrés laboral, burn-out, etc.). 
 Causas y consecuencias del Estrés. 
 Implicaciones en la salud, el rendimiento y el ambiente familiar 
 Indicadores de estilos de vida saludable. 
 Gestión emocional 
 Estrategias para lograr una regulación emocional 
 Técnicas de autocontrol. 
 Fisiológicas (el método de Jacobson, control de la respiración) 
 Cognitivo (mindfulness, Filosofía de vida) 
 Conductual (Registro de pensamientos, jerarquía de preocupaciones…) 

 
El ponente fue Fidel Hernández – Dr. En Psicología. CEO de Psicodis. 
 
Tuvo 18 asistentes de 26 inscritos. 
 
22 de junio: “Consigue que tu CV supere los filtros A.T.S.” 
 
En la era de la digitalización es imprescindible que tu curriculum vitae supere todas las barreras 
que la Inteligencia Artificial utiliza en las cribas curriculares. 
 
Que tu cv sea un referente digital 
 
Los procesos de selección masivos utilizan herramientas tecnológicas basadas en la Inteligencia 
Artificial. Los controles que utilizan estas herramientas se denominan “filtros A.T.S.” (en siglas 
Applicant Tracking System) cuyas premisas son distintas a las utilizadas por las personas en la 
primera criba curricular. 
 
OBJETIVO: 
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Saber construir un curriculum que tenga en cuenta los posibles filtros A.T.S. y superar esta 
primera fase de cribado para pasar a la siguiente fase de la entrevista. 
 
CONTENIDOS: 
 

 Key Words 
 Habilidades y competencias 
 Experiencia profesional 
 Estructura del cv 
 RRSS 
 Nomenclaturas y ortografía 
 Formatos  

 
El ponente fue Juan Bueno – Managing Partner de RH Talento y Personas. 
 
Esta jornada se realizó presencialmente en el Centro de empresas municipal. 
 
Tuvo 8 asistentes de 28 inscripciones. 
 
Jornadas y Talleres 2º semestre 2022: 257 Asistentes 
 
12 de septiembre: Presentación del ciclo de jornadas y talleres de búsqueda de empleo entre 
septiembre y diciembre de 2022 
 
La concejalía de Empleo organizó para el último trimestre del año un nuevo ciclo de jornadas y 
talleres para ayudar a las personas que buscan empleo a hacerlo en las mejores condiciones. 
La formación es gratuita y se programó su realización en el Centro de Empresas Municipal y de 
forma online. 
 
El ciclo, a cargo de reconocidos profesionales con experiencia en Recursos Humanos, 
programaba su comienzo el 21 de septiembre y se extenderá hasta el 21 de diciembre. 
 
El programa es el siguiente: 
 

 21 y 22 de septiembre, de 11:00 a 13:00 h. Centro de Empresas. Consigue un perfil 10 en 
Linkedin. 

 5 octubre, de 11:00 a 13:00 h. Online. Cómo crear tu marca personal para encontrar 
empleo. 

 17 a 21 octubre, de 10 a 13:00 h. Centro de Empresas. Taller de búsqueda activa de 
empleo. 

 9 de noviembre, 11:00 -13:00 h. Centro de Empresas. Automatiza tu búsqueda de 
empleo. 

 14 diciembre, de 11:00 a 13:00 h. Centro de Empresas. Supera con éxito una entrevista 
online. 

 21 diciembre, de 11:00 a 13:00 h. Online. El talento senior y el valor de la experiencia. 
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21 y 22 de septiembre: “Consigue un perfil 10 en LinkedIn” 
 
LINKEDIN, la mayor red social profesional, es el mejor escaparate de tu perfil profesional en la 
red. Gracias a ella el usuario puede crear su marca profesional, que es el distintivo 
imprescindible para triunfar en el mundo del empleo y de los negocios. Es el mejor entorno para 
interactuar con otros profesionales, reclutadores, responsables de empresas, etc. que le 
ayudarán en su búsqueda de empleo. 
 

Posiciona tu perfil profesional 
 

Es imprescindible conocer las claves del funcionamiento de LinkedIn, hacer una aproximación 
al algoritmo que gestiona la red para tener una posición destacada. Saber cómo funciona la 
red para conseguir notoriedad y llegar a las personas adecuadas. 
 
OBJETIVO: 
 
Diseñar un perfil atractivo en LinkedIn, aprender a posicionar el perfil y tener visibilidad, trabajar 
la red de contactos y descubrir cómo puede ayudar LinkedIn en la búsqueda de empleo 
 
CONTENIDOS: 
 

 Los fundamentos del perfil profesional 
 Claves para construir un perfil 10 
 Errores a evitar 
 Los grupos 
 Crear y curar contenido en la red 
 Gestionar los contactos 
 Hacer networking 
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El ponente fue Juan Bueno – Managing Partner de RH Talento y Personas. 
 
Tuvo 9 asistentes de 16 inscripciones. 
 
6 de octubre: Jornada "Qué errores evitar cuando buscas empleo" 
 
El objetivo de esta webinar fue preferentemente jóvenes en busca de primer empleo o con 
poca experiencia laboral. 
 
Los contenidos fueron: 
 

 Cómo hacer un currículum sin tener experiencia. 
 Cómo sacarle partido a InfoJobs para que no te descarten automáticamente. 
 Cómo hacer una entrevista de trabajo de forma eficiente. 

 
El ponente fue José Miguel García Muñiz - Youtuber y Orientador Laboral. 
 
Esta jornada se realizó de forma on line, a través de YouTube. 
 
Tuvo 69 asistentes. 
 
20 de octubre: Jornada "Cómo diseñar tu proyecto de reorientación profesional" 
 
Esta jornada se realizó de forma on line. 
 
El objetivo de esta webinar fue que los participantes aprendieran las principales claves y 
estrategias para reorientar su carrera en base a sus motivaciones, capacidades y experiencia, y 
expectativas de condiciones de trabajo (ingresos, conciliación, entorno laboral, etc.), así como 
a diseñar un plan de acción de 3 meses para planificar la transición hacia su nueva ocupación. 
 
Sus contenidos fueron: 
 

 Presentación del webinar.  
 ¿En qué consiste la reorientación o reinvención laboral?  
 Señales de que necesitas/deseas un cambio profesional.  
 Claves para una reorientación profesional exitosa.  
 Principales obstáculos y cómo superarlos.  
 El plan de acción – 3 meses comprometid@ con tu futuro.  
 Preguntas y conclusiones 
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El ponente fue César Riaño - Consultor de RRHH, formación y coaching. 
 
Tuvo 34 asistentes. 
 
9 de noviembre: "Cómo buscar empleo en internet de forma segura" 
 
Esta jornada tenía como objetivo analizar como Internet es un mundo paralelo que tiene 
cabida también para ser utilizado por ciberdelincuentes para apropiarse de nuestros datos, 
información y/o dinero. A través de esta jornada, pautamos cómo realizar la búsqueda de 
empleo a través de la red de forma segura y eficiente. 
 
Los contenidos que se trataron fueron: 
 

 Internet: luces y sombras 
 Como aplicar la navegación segura 
 Ofertas fraudulentas: 

 -Tipos 
 -Como detectarlas 
 -Donde podemos encontrarlas 

 Claves para evitar las ofertas fraude 
 Cómo actuar 
 Seguridad en RRSS, protección de identidad 

 
La ponente fue Laura Ramírez - Pedagoga especializada en orientación laboral. 
 
Tuvo 20 asistentes y se hizo de forma on line, a través de Zoom. 
 
15 de noviembre: Presentación de la X Semana del Empleo 
 
El Alcalde de Boadilla del Monte, Javier Úbeda Liébana junto con el concejal de Formación y 
Empleo, José Sánchez Lobato, presentaron la programación de la X Semana del Empleo del 
Ayuntamiento de Boadilla del Monte que en esta décima edición, tiene como una novedad 
añadida, la vuelta a la celebración de jornadas presenciales, suspendidas con motivo de la 
pandemia. 
 

 
 
Se publicó la siguiente nota informativa en la web municipal: 
 
"La concejalía de Empleo organizará los próximos días 23, 24 y 25 de noviembre la X Semana 
del Empleo con el fin de ayudar a las personas desempleadas a afrontar mejor la búsqueda de 
trabajo. Durante las jornadas se ofrecerán talleres y ponencias, de forma presencial y virtual. 



  

21 

Centro de Empresas Municipal 
C/ Francisco Alonso nº 2 

Tlfs.: 91 372 62 70 
agcolocacion@aytoboadilla.com 

Las actividades presenciales se desarrollarán en el Centro de Empresas Municipal (Francisco 
Alonso, 2) y será necesario inscribirse previamente. 
 
Las charlas aportarán claves sobre aspectos como el uso de las redes sociales, foros y otras 
herramientas 4.0 en la búsqueda de empleo, cómo superar una entrevista de selección, cómo 
realizar un vídeo currículum o cómo usar el código QR en el Currículum Vitae, entre otros temas 
de interés. 
 
Las ponencias se ofrecerán de manera gratuita, en horario de mañana y tarde. El programa 
será el siguiente: 
 
23 de noviembre: 

 "Innovación en la búsqueda de Empleo: del vídeo CV al código QR" 
 "Claves para superar una entrevista online" 
 "Cómo superar con éxito una entrevista de selección" 

 
24 de noviembre: 

 "Buscar trabajo es como ligar. ¿Te atreves?" 
 "Automatiza tu búsqueda de empleo" 
 "Tik-Tok, mucho más que bailecitos" 

 
25 de noviembre: 

 "Usa la magia de LinkedIn para buscar empleo" 
 "Cómo planificar tu búsqueda de empleo como un "robo perfecto" 
 "Búsqueda de empleo mediante redes sociales, foros y otras herramientas 4.0" 

 
Además de los talleres, habrá dos actividades complementarias para las que también es 
necesaria la inscripción previa, en el mismo correo, al tener plazas limitadas:  
 

 "Servicio gratuito personalizado de consultoría de LinkedIn", para aprender a mejorar el 
perfil en esta red social de búsqueda de empleo. 

 "Escenificación de entrevistas online", para aprender claves que permitan superar con 
éxito este tipo de entrevista." 

 
23, 24 Y 25 de noviembre: X Semana del Empleo de Boadilla del Monte 
 
Con el fin de ayudar a las personas desempleadas a afrontar mejor la búsqueda de trabajo y 
siguiendo la programación presentada previamente, tuvo lugar la décima edición de la 
Semana del Empleo de Boadilla del Monte durante los días 23, 24 y 25 de noviembre en la que 
se ofrecieron ponencias y talleres gratuitos, que se llevaron a cabo de manera virtual y algunos, 
de forma presencial ya.  
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Las charlas aportaron claves sobre aspectos como el uso de las redes sociales, foros y otras 
herramientas 4.0 en la búsqueda de empleo, cómo superar una entrevista de selección, cómo 
realizar un vídeo currículum o cómo usar el código QR en el Currículum Vitae, entre otros temas 
de interés. 
 
23 de noviembre: 

 "Innovación en la búsqueda de Empleo: del vídeo CV al código QR" - Laura Ramírez, 
pedagoga especializada en orientación laboral. 

 "Claves para superar una entrevista online" - Olga de Vega, psicóloga, formadora y 
coach. 

 "Cómo superar con éxito una entrevista de selección" - José Miguel García, Youtuber y 
orientador laboral. 

 

 
 
24 de noviembre: 

 "Buscar trabajo es como ligar. ¿Te atreves?" - Silvia Bueso, conferenciante, formadora y 
coach. 

 "Automatiza tu búsqueda de empleo" - Nacho Caballero, escritor y formador 
especializado en storytelling. 

 "Tik-Tok, mucho más que bailecitos" - Lara Vidal, técnica de proyectos de empleo de 
Cruz Roja Española. 

 
25 de noviembre: 

 "Usa la magia de LinkedIn para buscar empleo" - Jorge Suárez, asesor estratégico en 
LinkedIn y creador de LinkedIngrowing. 

 "Cómo planificar tu búsqueda de empleo como un "robo perfecto" - Gustavo Salto, The 
Soft Skills Lab. 

 "Búsqueda de empleo mediante redes sociales, foros y otras herramientas 4.0" - José 
Miguel García, Youtuber y orientador laboral. 

 
Además de los talleres, hubo dos actividades complementarias: 
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 "Servicio gratuito personalizado de consultoría de LinkedIn", para aprender a mejorar el 

perfil en esta red social de búsqueda de empleo. 
 "Escenificación de entrevistas online", para aprender claves que permitan superar con 

éxito este tipo de entrevista." 
 
Número de participantes en la Semana del Empleo: 356 inscritos y 244 asistentes. 
 
15 de diciembre: "Cómo tener éxito en la entrevista de selección" 
 
Esta jornada on line tuvo como objetivo practicar las respuestas más habituales de la entrevista, 
analizando lo que quiere saber el entrevistador cuando hace esas preguntas para adaptar la 
respuesta. Además, se ofrecieron las claves para trabajar la autoestima y seguridad en uno 
mismo antes de la entrevista y se mostró la importancia de la comunicación no verbal. 
 
La ponente fue Olga de Vega - Psicóloga, formadora y coach. 
 
Tuvo 23 asistentes. 
 
22 de diciembre: "Cómo crear tu marca personal para encontrar empleo" 
 
En esta jornada on line, se abordó uno de los aspectos a tener en cuenta, cuidar y fomentar 
durante el proceso de búsqueda de empleo que es la marca personal o personal branding. 
 
O te diferencias y destacas o pasas desapercibido y desapareces…  
 
Identificar nuestro valor diferencial y cómo comunicarlo al mundo laboral es vital para 
encontrar un empleo y mejorar nuestra red de contactos. 
 

 
 
OBJETIVO: 
 

 Conocer las características de la Marca Personal.  
 Adquirir herramientas y destrezas para diferenciarte y crear networking.  
 Realizar una hoja de ruta (plan) donde se establezcan los objetivos que se quieren 

conseguir y los pasos para lograrlo.  
 
CONTENIDOS: 
 

 Personal branding en la búsqueda de empleo. 
 Cómo elaborar tu propuesta de valor diferencial. 
 Búsqueda de contactos y relaciones laborales exitosas. 

 
El ponente fue Marta Freire - Psicóloga educativa, formadora y coach. 
 
Tuvo 18 asistentes. 
 
Escuela Virtual de Formación Municipal 
 
22 de julio: Firma del contrato de gestión de la Escuela Virtual Municipal 
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La Escuela Virtual de Formación Municipal que lleva funcionando desde febrero de 2020, 
continuará facilitando la realización de cursos de formación on line a todos los vecinos de 
Boadilla del Monte tras la firma del contrato de gestión de la misma a favor de la empresa 
Grupo Conforsa, Análisis, Desarrollo y Formación, S.A. 
 
La Escuela Virtual de Formación Municipal ha ofrecido, 6634 acciones formativas, en las que se 
han inscrito un total de 2.482 vecinos. 
 
La Escuela ofrece un total de 154 cursos, y son gratuitos para los empadronados en Boadilla 
que tengan 14 años o más. 
 
La formación incluye áreas como Administración y Oficinas, Comercial, Diseño, Idiomas, 
Industrial, Legislación, Ofimática, Prevención, Calidad y Medioambiente, Programación y 
Recursos Humanos. 
 
Todos los cursos han sido diseñados empleando recursos multimedia que facilitan el aprendizaje 
de los contenidos; cuentan con numerosos ejercicios y una prueba de evaluación final que hay 
que superar para obtener el correspondiente diploma acreditativo. 
 
Toda la información y el modo de inscripción y acceso a los cursos se encuentran en el enlace 
https://www.formacionayuntamiento.es 
 

 
 
Convenios de Colaboración con empresas "Boadilla Emplea" 
 

 Casvi Boadilla, S.A.     (Fdo.: 17/2/2022) 
 Metro Ligero Oeste, S.A.    (prórroga) 
 Atlas Mantenimiento Global, S.L.   (prórroga) 
 San Juan Abad, S.L. (Autobuses Boadilla)  (prórroga) 
 Avanza Spain, S.L.     (prórroga) 
 Aiuken Solutions, S.L.     (prórroga) 
 Jardines Boadilla UTE     (prórroga) 
 Easy Pool, S.L.      (prórroga) 
 Proa Promoción de Actividades Deportivas, S.L. (prórroga) 
 Sodexo Iberia, S.A.     (Fdo.: 2/12/2022) 
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17 de febrero: Firma convenio de colaboración dentro del Programa "Boadilla Emplea" con la 
empresa Casvi Boadilla, S.A. 

 
El Ayuntamiento de Boadilla del Monte y la empresa del sector educativo ubicada en Boadilla 
del Monte, han firmado un convenio de colaboración para apoyar la contratación de 
trabajadores a través del portal de empleo SILBO de la Agencia de Colocación Municipal, en 
el marco del programa "Boadilla Emplea". 
 
Boadilla Emplea es una iniciativa dirigida a las empresas, que nace de la necesidad de 
ayudarlas y apoyarlas en la contratación de trabajadores, fomentando de esta forma la 
empleabilidad de los usuarios del portal de empleo SILBO y concretamente de los vecinos de 
Boadilla del Monte. 
 
La empresas participantes, además de poder utilizar el portal de empleo SILBO, tendrán la 
posibilidad de acceder a las siguientes ventajas: 
 

 Utilización de espacios para la realización de entrevistas de selección de las ofertas 
gestionadas a través del portal de empleo (SILBO). 

 Utilización de aulas para la impartición de acciones formativas internas puntuales a sus 
trabajadores. El uso de aulas se realizará en función de la contratación realizada a 
través de SILBO. 

 

 
 
19 de abril: Firma de la prórroga del convenio de colaboración con la empresa Metro Ligero 
Oeste S.A. 
 
El Ayuntamiento de Boadilla del Monte y la empresa Metro Ligero Oeste han renovado el 
Convenio de colaboración firmado el pasado año 2021, en el marco del programa "Boadilla 
Emplea". 
 
Mediante este convenio de colaboración la empresa se compromete con el Ayuntamiento a 
crear una o varias ofertas de empleo indicando el perfil completo del candidato que quiere 
contratar. 
 
A lo largo de la duración del convenio firmado en abril de 2021 la empresa ha creado en el 
portal de empleo SILBO un total de 3 ofertas de empleo. 
 
28 de abril: Firma de la prórroga del convenio de colaboración con la empresa Atlas 
Mantenimiento Global S.L. 
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El Ayuntamiento de Boadilla del Monte y la empresa Atlas Mantenimiento Global, S.L. han 
renovado el Convenio de colaboración firmado el pasado año 2021, en el marco del 
programa "Boadilla Emplea". 
 
Mediante este convenio de colaboración la empresa se compromete con el Ayuntamiento a 
crear una o varias ofertas de empleo indicando el perfil completo del candidato que quiere 
contratar. 
 
A lo largo de la duración del convenio firmado en abril de 2021 la empresa ha creado en el 
portal de empleo SILBO un total de 5 ofertas de empleo. 
 
24 de mayo: Firma de la prórroga del convenio de colaboración con la empresa San Juan 
Abad S.L. 
 
El Ayuntamiento de Boadilla del Monte y la empresa San Juan Abad, S.L. han renovado el 
Convenio de colaboración firmado el pasado año 2021, en el marco del programa "Boadilla 
Emplea". 
 
Mediante este convenio de colaboración la empresa se compromete con el Ayuntamiento a 
crear una o varias ofertas de empleo indicando el perfil completo del candidato que quiere 
contratar. 
 
A lo largo de la duración del convenio firmado en abril de 2021 la empresa ha creado en el 
portal de empleo SILBO un total de 1 oferta de empleo. 
 
13 de junio: Firma de la prórroga del convenio de colaboración con la empresa Avanza Spain 
S.L. 
 
El Ayuntamiento de Boadilla del Monte y la empresa Avanza Spain, S.L. han renovado el 
Convenio de colaboración firmado el pasado año 2021, en el marco del programa "Boadilla 
Emplea". 
 
Mediante este convenio de colaboración la empresa se compromete con el Ayuntamiento a 
crear una o varias ofertas de empleo indicando el perfil completo del candidato que quiere 
contratar. 
 
A lo largo de la duración del convenio firmado en abril de 2021 la empresa ha creado en el 
portal de empleo SILBO un total de 2 ofertas de empleo. 
 
5 de julio: Firma de la prórroga del convenio de colaboración con la empresa Aiuken Solutions, 
S.L. 
 
El Ayuntamiento de Boadilla del Monte y la empresa Aiuken Solutions, S.L. han renovado el 
Convenio de colaboración firmado el pasado año 2021, en el marco del programa "Boadilla 
Emplea". 
 
Mediante este convenio de colaboración la empresa se compromete con el Ayuntamiento a 
crear una o varias ofertas de empleo indicando el perfil completo del candidato que quiere 
contratar. 
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A lo largo de la duración del convenio firmado en abril de 2021 la empresa ha creado en el 
portal de empleo SILBO un total de 2 ofertas de empleo. 
 
13 de septiembre: Firma de la prórroga del convenio de colaboración con la empresa Jardines 
Boadilla, U.T.E. 
 
El Ayuntamiento de Boadilla del Monte y la empresa Jardines Boadilla, U.T.E. han renovado el 
Convenio de colaboración firmado el pasado año 2021, en el marco del programa "Boadilla 
Emplea". 
 
Mediante este convenio de colaboración la empresa se compromete con el Ayuntamiento a 
crear una o varias ofertas de empleo indicando el perfil completo del candidato que quiere 
contratar. 
 
A lo largo de la duración del convenio firmado en abril de 2021 la empresa ha creado en el 
portal de empleo SILBO un total de 4 ofertas de empleo, llegando a la contratación de 8 
personas. 
 
3 de octubre: Firma de la prórroga del convenio de colaboración con la empresa Easy Pool, S.L. 
 
El Ayuntamiento de Boadilla del Monte y la empresa Easy Pool, S.L. han renovado el Convenio 
de colaboración firmado el pasado año 2021, en el marco del programa "Boadilla Emplea". 
 
Mediante este convenio de colaboración la empresa se compromete con el Ayuntamiento a 
crear una o varias ofertas de empleo indicando el perfil completo del candidato que quiere 
contratar. 
 
A lo largo de la duración del convenio firmado en octubre de 2021 la empresa ha creado en el 
portal de empleo SILBO un total de 5 ofertas de empleo en las que se han inscrito un total de 
164 personas. 
 
25 de octubre: Firma de la prórroga del convenio de colaboración con la empresa Proa 
Promoción de Actividades Deportivas, S.L. 
 
El Ayuntamiento de Boadilla del Monte y la empresa Proa Promoción de Actividades 
Deportivas, S.L., han renovado el Convenio de colaboración firmado el pasado año 2021, en el 
marco del programa "Boadilla Emplea". 
 
Mediante este convenio de colaboración la empresa se compromete con el Ayuntamiento a 
crear una o varias ofertas de empleo indicando el perfil completo del candidato que quiere 
contratar. 
 
A lo largo de la duración del convenio firmado en noviembre de 2021 la empresa ha creado en 
el portal de empleo SILBO un total de 8 ofertas de empleo en las que se han inscrito un total de 
145 personas. 
 
2 de diciembre: Firma (renovación) del convenio de colaboración con la empresa Sodexo 
 
El Ayuntamiento de Boadilla del Monte ha firmado el pasado 2 de diciembre un convenio de 
colaboración con la empresa Sodexo Iberia, S.A., en el marco del programa “Boadilla Emplea”. 
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Boadilla Emplea es un proyecto dirigido a las empresas para ayudarlas y apoyarlas en la 
contratación de trabajadores a través del portal de empleo SILBO de la Agencia de 
Colocación Municipal, fomentando de esta forma la empleabilidad de los usuarios del portal 
de empleo y concretamente de los vecinos de Boadilla del Monte. 
 
Mediante la firma de este convenio, la empresa Sodexo podrá acceder a determinadas 
ventajas, como, por ejemplo: 
 

 La utilización de espacios para la realización de entrevistas de selección de las ofertas 
gestionadas a través del portal de empleo SILBO. 

 Utilización de aulas para la impartición de acciones formativas internas puntuales a sus 
trabajadores. El uso de aulas se realizará en función del número de contrataciones 
realizadas por la empresa a través de SILBO. 

 
Hasta la fecha Sodexo ha contratado un total de 39 personas, de las que el 64% son vecinos de 
Boadilla del Monte. 
 
Además, 32 de las personas que han encontrado empleo en Sodexo son mujeres y el 38% de 
las contrataciones son del colectivo de personas de 45 o más años. 
 
Sodexo es el 2º empleador privado del mundo con sede en Francia, operando en 53 países con 
422.000 colaboradores y atiende diariamente a 100 millones de consumidores. 
 
 
RED MADRILEÑA DE AGENCIAS DE COLOCACIÓN MUNICIPALES (REMAC) 
 
¿QUÉ ES? CONCEPTO 
 
Se trata de una iniciativa de la Federación de Municipios de Madrid (FMM), a propuesta del 
Ayuntamiento de Boadilla del Monte, que permitirá que las Agencias de Colocación 
municipales trabajen en red, para darse a conocer y ser un referente para las empresas que 
buscan trabajadores y para los trabajadores en situación de búsqueda o mejora de empleo. 
https://www.fmmadrid.org/remac  
 
¿QUÉ OBJETIVO TIENE? 
 
La Red tiene como objetivo fundamental desarrollar una labor coordinada de funcionamiento 
en materia de empleo entre todos aquellos municipios que deseen formar parte de ella y sean 
Agencia de colocación. 
 
Para conseguir este objetivo, REMAC quiere contar con el apoyo de la Comunidad de Madrid, 
para que, mediante un convenio de colaboración, la Red Madrileña de Agencias de 
Colocación municipales sea un recurso cada vez más conocido por parte de empresas y 
demandantes de empleo. 
 
ESTRATEGIA REMAC 
 
Se concentra en seis puntos: 
 

1. Creación de una APP / Portal de Empleo para el conjunto de las agencias municipales 
que formen parte de la Red, con una metodología unificada de gestión de las ofertas 
de empleo. 
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2. Creación y mantenimiento de la Red REMAC en Redes Sociales. 
3. Realización de acciones conjuntas de promoción de la Red entre empresas y 

demandantes de empleo. 
4. Publicación conjunta y periódica virtual y/o impresa de nuestra actividad. 
5. Realización de jornadas informativas en municipios que sean Agencia de Colocación, 

dirigidas a desempleados y a empresas. 
6. Mejorar la cualificación y profesionalización del personal de las Agencias de 

Colocación. 
 
PORTAL DE EMPLEO SILBO 
 
La Agencia de Colocación del Ayuntamiento de Boadilla del Monte cuenta con el Portal de 
Empleo SILBO para llevar a cabo la actividad de Intermediación Laboral. 
 
Características generales del Portal de Empleo SILBO 
 
-Posee un Menú visual e intuitivo, con iconos de funciones claros y concisos. 
-Permite una Navegación sencilla, porque tiene siempre visible todas las opciones disponibles. 
-Aporta un perfil formativo y profesional más completo porque permite: 
 

 Reflejar los niveles formativos de forma más ajustada a la realidad. 
 Reflejar la experiencia profesional de cada candidato por categoría, sector y tiempo. 
 Adjuntar hasta tres Curriculums, carta de presentación y otros tipos de archivos como 

títulos o cartas de recomendación. 
 
-Introduce un potente buscador de perfiles para la empresa ofertante y para el gestor de 
empleo (incluso por “palabra clave”). 
 
-Seguro: porque introduce el protocolo “https” (sistema de transferencia de información segura, 
utilizado por los bancos, por ejemplo). 
-Accesible desde cualquier navegador (Internet explorer, firefox, safari,...) 
-Permite la integración con otros sistemas informáticos (SEPE) 
 
Al tratarse de un portal de empleo muy versátil, mejora el proceso de intermediación laboral 
entre empresas y demandantes de empleo, permite un sondeo de candidatos muy dinámico, y 
el envío de SMS y mail a los candidatos preseleccionados, mejora el seguimiento de los 
procesos de intermediación y optimiza la navegación para usuarios y empresas. 
 
Repercusión para Trabajadores: Permite actualizar sus datos personales y profesionales, facilita 
la búsqueda y la participación en ofertas de empleo pulsando el botón “Inscribirme en la 
oferta”, facilita el seguimiento de su candidatura, permite adjuntar hasta tres Currículum, una 
carta de presentación y dos documentos adicionales, así como la renovación de sus datos, 
transcurridos seis meses, pulsando el botón “Renovar”.  
 
Repercusión para Empresas: Da la posibilidad de realizar un sondeo inmediato de candidatos a 
sus ofertas de empleo, de modificar o cancelar sus ofertas, y de renovar una oferta de empleo 
antigua pulsando el botón “Renovar” de la opción “Histórico de ofertas”.  
 
26 de mayo: Presentación del nuevo portal de empleo SILBO 
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El portal de empleo SILBO, de la Agencia de Colocación Municipal, estrenó un diseño nuevo, 
más intuitivo, tanto para los demandantes de empleo como para las empresas que buscan 
trabajadores. El nuevo portal utiliza un diseño web adaptable en todos los dispositivos, como 
tablets o smartphones, entre otros, y con un nivel de accesibilidad AA. La dirección de acceso 
al portal es https://silbo.aytoboadilla.org. 
 
Como novedad, se incorpora una app que cualquier demandante de empleo inscrito en SILBO 
se puede descargar y que le permitirá recibir alertas de ofertas de empleo acordes con el 
puesto de trabajo que está buscando. Además, podrá ver las ofertas de empleo de SILBO en 
las redes sociales del Área de Empleo del Ayuntamiento (Facebook y Twitter). 
 
Para darse de alta en SILBO, el demandante de empleo deberá pinchar en la opción “Registro 
candidatos”, de la página principal. Una vez cumplimentado el formulario, podrá acceder a su 
Panel de Gestión, a través del cual podrá consultar e inscribirse en ofertas de empleo, así como 
realizar el seguimiento de sus candidaturas. 
 
Cuando un candidato se inscribe en una oferta de empleo, deberá esperar a que un técnico 
de la Agencia de Colocación Municipal valide su candidatura para que la empresa pueda 
acceder a sus datos. 
 

 
 
El candidato deberá renovar su alta en SILBO antes de seis meses, mediante la opción 
“Renovar” de su Panel de Gestión. 
 
La empresa, por su parte, se da de alta desde la opción “Registro empresas”, de la página 
principal. Una vez cumplimentado el formulario, podrá acceder a su Panel de Gestión para 
crear ofertas de empleo y buscar candidatos mediante la opción “Mis candidatos”. Una vez 
realizada la búsqueda podrá visualizar distintos currículums vitae en los que podrá ver la 
formación y experiencia del candidato, pero no las referencias personales, con el objetivo de 
excluir cualquier dato de género, edad o municipio de residencia. 
 
Las ofertas de empleo permanecerán publicadas en SILBO durante un período de tres meses, 
tras los cuales causarán baja. 
 
 
5) Ubicación y horarios de la Agencia de Colocación  
 
La Agencia de Colocación se ubicó originariamente en el Centro de Formación Municipal, 
propiedad del Ayuntamiento de Boadilla del Monte, para posteriormente trasladarse al Centro 
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de Empresas Municipal, muy próximo al casco histórico del municipio, al igual que en su sede 
anterior, y dispone de unas instalaciones modernas y adecuadas que responden a un 
concepto de servicio público de los tiempos actuales, pensadas por y para la atención a los 
ciudadanos.  
 
Respecto al horario de atención al público, el Centro de Empresas Municipal, está abierto en 
horario de mañana y tarde de lunes a viernes desde las 9:00 a las 21:00 h.  
 
La actual ubicación fue notificada a la Consejería de Economía, Empleo y Hacienda de la 
Comunidad de Madrid mediante el modelo correspondiente. 
 
Horario de atención al demandante: 
 
El horario de atención al demandante es el siguiente: 
 

- Lunes a viernes de 9:00 a 14:00 h. 
- Jueves de 9:00 a 17:00 h. 
 

Equipamiento del Centro de Empresas: 
 
Respecto al equipamiento del Centro de Empresas Municipal, disponemos de todo el material y 
mobiliario necesario para el correcto funcionamiento de la Agencia de Colocación. En este 
sentido, contamos con mesas de oficina con sus correspondientes sillas de dirección, y sillas tipo 
confidente, para uso de los usuarios mientras son atendidos. 
 
Disponemos por cada puesto de trabajo, de equipos informáticos, impresoras, conexión a 
Internet de alta velocidad con acceso por cada equipo informático, dos líneas telefónicas y de 
fax independiente, así como material de todo tipo necesario para el adecuado trabajo 
técnico y administrativo de la Agencia. 
 
Carta de Servicios: 
 
Se llevó a cabo la renovación de la Carta de Servicios de la Concejalía de Empleo y Formación 
y estará vigente hasta el año 2024. 
 
En este documento figuran las áreas de actuación de la Concejalía, el Área de Empleo 
representado por la Agencia de Colocación Municipal, así como los derechos y 
responsabilidades de los usuarios, la normativa específica que regula nuestra actividad, y 
nuestros compromisos e indicadores de calidad. 
 
6) Número y características del personal de la entidad: 
 
Al funcionamiento de la Agencia de Colocación están adscritos dos técnicos que son los 
encargados de atender a los demandantes en el proceso de orientación e intermediación 
laboral, así como una persona de apoyo administrativo, que realiza parte de las tareas 
administrativas propias de la Agencia de Colocación. 
 
Respecto del personal técnico, las personas asignadas a la Agencia de Colocación son: 
Fernando Lapuente Perea y Carlos Vera Antequera, empleados del Ayuntamiento de Boadilla 
del Monte con el puesto de Agentes de Empleo y Desarrollo Local, que son los técnicos que se 
presentaron en el proyecto de solicitud de la autorización, y cuya solvencia técnica está 
avalada por la Dirección General de Empleo de la Comunidad de Madrid. 


